Zarzadzenie nr 31/2025
Wéjta Gminy Grzmiaca
z dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych, ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz ochrony
przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. 22024 1., poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze ds. zarzadzania kryzysowego, spraw
obronnych, ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie
Gminy Grzmigca.

§2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza speti¢ kandydaci
na stanowisko, o ktorym mowa w §1, okres$la ogloszenie o naborze, stanowigce zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w §1, zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Grzmigca 1 na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Grzmigca.

§4. Powoluje komisj¢ rekrutacyjng, ktora przeprowadzi konkurs i wyloni kandydatow
na stanowisko, o ktorym mowa w §1, w sktadzie:

1) Patrycja Cieslak — przewodniczaca komisji;

2) Sylwia Pisarek — sekretarz komisji;

3) Alfred Wieliczko — cztonek komisji.

§5. Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz na
wolne stanowiska Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzony
zarzadzeniem nr 30/2019 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 05 lipca 2019 roku, zmieniony
zarzadzeniem nr 70/2022 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 07 listopada 2022 roku.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastgpca Wojta Gminy Grzmigca
Aleksandra Lachowska



Zatgcznik

do Zarzgqdzenia nr 31 /2025
Wojta Gminy Grzmigca

z dnia 23 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GRZMIACA
z dnia 23 kwietnia 2025 r.
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) W¢jt Gminy Grzmigca oglasza nabdr na
wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, ochrony

ludno$ci i obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy

Grzmiaca.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Grzmigca

ul. 1 Maja 7

78 — 450 Grzmigca

II. Do gléwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
m.in.:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan 1 kompetencji Wojta Gminy Grzmigca
w zakresie zarzadzania kryzysowego wynikajacym z ustawy z dnia 26 kwietnia 2004 r.
o zarzadzaniu kryzysowym, m.in.:
1) monitorowanie, planowanie i reagowanie w zakresie usuwania skutkow zagrozen na
terenie gminy;
2) opracowanie oraz aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego gminy;
3) opracowywanie oraz aktualizacja planow kleski zywiotowe;;
4) planowanie i organizowanie szkolen, ¢wiczen, treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;
5) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;
6) koordynowanie 1 dokumentowanie pracy gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego;
7) organizacyjno — rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsiewzigé

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;



8) zapobieganie, przeciwdziatanie 1 usuwanie skutkoéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;

9) wspodldzialanie z organami prawa i porzadku publicznego w zakresie bezpieczenstwa
na terenie gminy, koordynacja dziatan w zakresie prawidtowego przeptywu informacji

pomiedzy stuzbami, inspekcjami 1 strazami.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji Wojta Gminy Grzmigca
w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej oraz w ramach procesu przygotowan obronnych panstwa wynikajacych z ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, m.in.:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

2) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej,

3) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programéw edukacyjnych
majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na
obszarze gminy,

4) przygotowanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony
ludnosci 1 obrony cywilne;,

5) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

6) tworzenie struktur obrony cywilnej,

7) przygotowywanie 1 organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

8) zaopatrywanie organéw i podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej w sprzet,
srodki techniczne iumundurowanie niezbedne do wykonywania zadah ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej oraz ewidencjonowanie podmiotow 1 zasobow ochrony
ludno$ci na obszarze gminy, a takze gospodarowanie sprz¢tem obrony cywilnej
i prowadzenie magazynu OC,

9) wspdlpraca z podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy oraz
terenowymi organami administracji wojskowej,

10) kontrolowanie przygotowania podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej do
prowadzenia dziatan ratowniczych,

11) przeprowadzanie kontroli realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

12) realizowanie zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony;



13) wykonanie zadan zwigzanych z planowaniem i nakladaniem obowigzku $wiadczen

osobistych i rzeczowych na terenie Gminy Grzmigca oraz opracowywanie:

a) planu $wiadczen osobistych Gminy na biezacy rok;

b) planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny na terenie Gminy;

c¢) planu $wiadczen rzeczowych Gminy na biezacy rok;

d) planu $§wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizowania w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny na terenie Gminy;

e) zbiorczego wykazu $wiadczen osobistych 1 rzeczowych przewidzianych

do realizacji na obszarze Gminy;

14) prowadzenie akc;ji kurierskiej;

15) planowanie, nadzorowanie i realizacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej

na obszarze gminy;

16) opracowywanie 1 aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy

w warunkach zagrozenia i na czas "W”;

17) przygotowanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny,

18) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru,

19) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby

zdrowia gminy na potrzeby obronne.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan i kompetencji Wojta Gminy Grzmigca

w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach

pozarnych, m.in.:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem gotowosci bojowej jednostek OSP
i strazakow ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych

ustalanie potrzeb techniczno-sprzetowych i lokalowych dla poszczegdlnych jednostek
OSP, proponowanie sposobu ich zaspokojenia, realizacja tych zadan 1 nadzér nad
prawidtowg eksploatacja, w tym kontroli stanu 1 przegladow.

realizowanie wydatkow biezacych i majatkowych zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostek OSP i zapewnieniem gotowosci bojowej, w tym dokonywanie zakupow
niezbednego sprzetu i wyposazenia oraz nadzor nad jego prawidlowa eksploatacja,
uzytkowaniem i serwisowaniem;

wspotuczestniczenie w organizowaniu przegladéow ochrony przeciwpozarowej na

terenie gminy;



5) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi strazakow ratownikow
Ochotniczych Strazy Pozarnych;

6) planowanie, nadzorowanie i delegowanie cztonkéw OSP na szkolenia

7) prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen potwierdzajacych, ze wskazana osoba
ma by¢ kierujgcym pojazdem Ochotniczej Strazy Pozarnej,

8) wspolpraca z Zarzadem Gminnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
w realizacji zadan statutowych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu
gminy oraz obstuga techniczno-kancelaryjna Zarzagdu Gminnego OSP

9) wspotpraca z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

10) prowadzenie ewidencji i1 kontrola wykorzystania paliw plynnych zwigzanych
z uzytkowaniem sprzetu spalinowego 1 samochodow strazackich Ochotniczych Strazy
Pozarnych;

11) rozliczanie miesi¢cznych kart pracy pozarniczych pojazdow samochodowych i sprzetu
OSP oraz rozliczanie udzialu jednostek OSP w dziataniach ratowniczo — gasniczych;

12) prowadzenie ksigg inwentarzowych dla pozostalych srodkow trwatych bedacych
w uzywaniu przez OSP oraz prowadzenie inwentaryzacji w jednostkach OSP;

13) wspoldziatanie z OSP w zakresie organizowania ¢wiczen pozarniczych na terenie
gminy

14) inicjowanie dziatah w zakresie popularyzacji i prewencji ochrony przeciwpozarowej
oraz dziatalnos$ci OSP i MDP,

15) wspolpracowanie w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych $rodkow

finansowych dla OSP z terenu Gminy.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji Wojta Gminy Grzmigca
w zakresie wynikajacym z ustaw oraz z aktoéw wykonawczych do tych ustaw:
1) o stanie kleski zywiotowej,
2) o ochronie informacji niejawnych,
3) o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowoddcy Sit Zbrojnych
1 zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
4) o stanie wyjatkowym,

5) o ochronie przeciwpozarowe;j.



5. Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz informacji dla Wojta Gminy Grzmiaca,

Radnych Rady Gminy Grzmigca w zakresie prowadzonych spraw, a takze wykonywanie

innych zadan zleconych przez przetozonych

II1. Warunki pracy na stanowisku:

IVv.

1.
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Przewidywany termin zatrudnienia: 12 maja 2025 r.

Wymiar czasu pracy — 'z etatu — 20 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy.

Wykonywanie czynnos$ci administracyjno — biurowych.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wysitek umystowy.

Obstuga urzadzen biurowych.

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Gminy Grzmigca.

Bezposrednia obstuga interesantow w zakresie powierzonych zadan.

. Budynek niedostosowany do przemieszczania si¢ wozkiem inwalidzkim pomiedzy

kondygnacjami z uwagi na brak windy.

Budynek posiada podnosnik dla os6b niepetnosprawnych umozliwiajacy wejscie na
parter budynku.

Budynek nie posiada sanitariow dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Ciagi komunikacyjne w budynku sg niedostosowane do przemieszczania si¢ wozkiem
inwalidzkim.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych

warunkow pracy.

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztatcenie: wyzsze.

Staz pracy: min. 2 lata.

Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r.

o obywatelstwie polskim.



8. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
9. Znajomos$¢ przepisoOw prawnych obowigzujacych na danym stanowisku, m. in.:

a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

b) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

c) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j;

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

f) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym;

g) Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej;

h) Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

1) Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

j) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

k) Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach
Naczelnego Dowoddcy Sit Zbrojnych i1 zasadach jego podleglosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej;

1) Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 1. o stanie wyjatkowym;

m)Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych;

n) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;.

V. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, wnikliwosé
1 zaangazowanie, rzetelno$¢, punktualnos¢, systematycznosc.
2. Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, zdolno$ci analityczne,
kreatywno$¢, operatywnosc.
3. Wysoka kultura osobista.
4. Terminowos¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

5. Mile widziane Prawo jazdy, kat. B.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
3. Kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nie

posiadajacych obywatelstwa polskiego).



4. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty,
uprawnienia, itp.).

5. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej (w przypadku trwajgcego zatrudnienia
rowniez zaswiadczenie lub o§wiadczenie o zatrudnieniu).

6. Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
znajdujacym si¢ na stronie www.bip.grzmiaca.org.pl, w zakladce ,,Nabor na wolne
stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej w Urzedzie Gminy Grzmigca”.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

9. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pehi
praw publicznych.

10. Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zobowigzany jest
do zlozenia wraz =z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

12. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Dokumenty takie jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, oSwiadczenia

nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaléw dokumentow.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grzmigca, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,

przekroczyl 6%.



VIII. Informacje pozostale:

Wskazanie, czy o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]

Polskiej:

O wyzej wymienione stanowisko ubiegac si¢ moga osoby posiadajace obywatelstwo polskie.
Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko

ds. ksiegowosci budzetowej w Urzedzie Gminy Grzmigca” oraz adresem zwrotnym nalezy

sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Grzmigca (sekretariat) lub droga pocztowa na
adres:

Urzad Gminy Grzmigca

ul. 1 Maja 7

78 — 450 Grzmigca

w terminie do 05.05.2025 r. (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) do godz. 12",

Aplikacje ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okres§lone w ogloszeniu zostang zaproszone
telefonicznie do drugiego etapu, ktory odbedzie si¢ 07.05.2025 r. o godzinie 12:00 w sali
narad Urzgdu Gminy Grzmigca. Osoby, ktore nie spelnily wymagan formalnych zostang

powiadomione o tym fakcie listownie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzgdu Gminy Grzmigca oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Grzmigca.

Dane kontaktowe w sprawie naboru:

1. Telefon kontaktowy: 94 37 368 10

2. Adres e - mail: gmina@grzmiaca.org.pl



Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Urzad
Gminy Grzmigca (ul. 1 Maja 7, 78 — 450 Grzmigca). Przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - Pani/Pana zgody
na przetwarzania danych w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze, a nastgpnie dane te beda przechowywane w celach archiwalnych
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie beda udost¢pniane
odbiorcom danych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezb¢dne do udzialu w naborze. Kazda
osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci
z art. 77 RODO. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac si¢ droga elektroniczng
przez skrzynke pocztowa: iod@grzmiaca.org.pl.



