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Zarzadzenie nr 4/2025
Wéjta Gminy Grzmiaca
z dnia 7 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze ds. Centrum
Aktywnosci i Wolontariatu Seniora w Urzedzie Gminy Grzmiaca oraz powolania
komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j Dz. U. z 2024 r., poz. 1465, z pézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. Centrum Aktywnos$ci
1 Wolontariatu Seniora w Urzgdzie Gminy Grzmigca.

§2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetni¢ kandydaci
na stanowisko, o ktorym mowa w §1, okresla ogloszenie o naborze, stanowigce zalgcznik nr 1
do zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w §1, zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Grzmigca i1 na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Grzmigca.

§4. Powotuje¢ komisje rekrutacyjng, ktéra przeprowadzi konkurs i wyloni kandydatéw
na stanowisko, o ktorym mowa w §1, w sktadzie:

1) Aleksandra Lachowska — przewodniczaca komisji;
2) Sylwia Pisarek — sekretarz komisji;
3) Izabela Szo¢ — Regulska — cztonek komisji;

§5. Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz na
wolne stanowiska Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzony
zarzadzeniem nr 30/2019 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 05 lipca 2019 roku, zmieniony
zarzadzeniem nr 70/2022 Wjta Gminy Grzmigca z dnia 07 listopada 2022 roku.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Grzmigca

Patryk Makowski
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 4 /2025
Wojta Gminy Grzmigca

z dnia 7 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GRZMIACA
z dnia 7 stycznia 2025 r.
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. Centrum Aktywnosci i Wolontariatu

Seniora w Urze¢dzie Gminy Grzmiaca

Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) W¢jt Gminy Grzmigca oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze ds. Centrum Aktywnos$ci i Wolontariatu Seniora w Urzedzie

Gminy Grzmiaca.

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Grzmigca
ul. 1 Maja 7
78 — 450 Grzmiagca

II. Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
m.in.:
1. Realizacja zadan okreslonych w projekcie pn. ,,Social Silver”, wdrozonego w ramach
Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027.
2. Bezposredni kontakt z Liderem projektu pn. ,,Social Silver”.
3. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia 1 standardem oferowanych ustug
w CAiWS w Grzmiacej.
4. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad animatorem oraz specjalistami
zatrudnionymi w CAiWS w Grzmigace;.
5. Opracowanie merytorycznej koncepcji doradztwa dla uczestnikéw projektu oraz
koncepcji wolontariatu i jej propagowanie.

6. Wnioskowanie o dofinansowanie srodkéw na realizacje projektu oraz ich rozliczanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

Biezacy nadzor nad dziatalnoscia CAiWS w Grzmigcej oraz przestrzeganie
regulaminu projektu.

Promocja oraz upowszechnianie projektu w lokalnych instytucjach, organizacjach
oraz mediach.

Organizowanie pracy w sposob rzetelny, zgodny z prawem oraz zapewniajacy
prawidtowa i terminowg realizacje zadan.

Wypehienie, prowadzenie oraz gromadzenie dokumentacji merytorycznej projektu
w tym sporzgdzanie harmonogramoéw zaje¢, prowadzenie list obecno$ci, wsparcie

animatora w opracowywaniu scenariuszy zaje¢ w CAiWS w Grzmiacej 1 inne.

Diagnozowanie potrzeb lokalnych srodowisk 60+ Gminy Grzmigca celem poszerzania
oferty CAiWS w Grzmiace;j.
Udzial w  procesie doboru specjalistow  $§wiadczacych ustugi  wedtug

zindywidualizowanych potrzeb uczestnikow oraz zapewnienie uczestnikom CAiWS
w Grzmiacej dostepu do specjalistoéw prowadzacych konsultacje w tym psychologa.
Wspolpraca z pozostalymi parterami projektu ,,Social Silver” oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz seniorow.

Uczestniczenie w spotkaniach cyklicznych, szkoleniach, wizytach studyjnych
oraz wyjazdach organizowanych w celu wymiany do$wiadczen w ramach projektu
,.Social Silver”.

Dbatos¢ o komfort spotecznos$ci lokalnej gminy Grzmigca.

Budowanie relacji pomiedzy srodowiskiem senioralnym, a lokalng spotecznoscia.
Przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz oraz przepisow prawa obowigzujacych
w Urzedzie Gminy Grzmigca.

Zakup doposazenia CAiWS w Grzmiacej, m.in. wyposazenie lokalu, pomoce
dydaktyczne (ksigzki, pomoce ¢wiczace pamiegé, gry towarzyskie, sprzet do ¢wiczen
ruchowych, sprzet grajacy).

Zakup zuzywalnych materialdéw do obstugi CAiWS w Grzmigcej (w tym materialow
biurowych, papieru, toneréw), materialbw sanitarnych 1 $§rodkow czystosci
oraz materiatow biurowych, m.in. zuzywalnych materiatlow kreatywnych na potrzeby
prowadzonych zaj¢c.

Zakup artykulow spozywczych dla uczestnikow CAiWS w Grzmiace;j.

Osiaganie wyznaczonych celow, rezultatow i produktow majacych na celu realizacje

projektu pn. ,,Social Silver”.
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II1. Warunki pracy na stanowisku:

IVv.

N kR

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 lutego 2025 r.

2 wymiaru czasu pracy — 20 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych..

Obsluga urzadzen biurowych.

Miegjsce pracy: praca w budynku wielofunkcyjnym przy ul. Kolejowej 2 w Grzmiace;j.

Bezposrednia obstuga uczestnikow projektu ,, Social Silver” w zakresie powierzonych

zadan.

Budynek wielofunkcyjny mieszczacy si¢ przy ul. Kolejowa 2 w Grzmiace;j:

a) jest dostosowany do przemieszczania si¢ wozkiem inwalidzkim pomiedzy
kondygnacjami,

b) posiada podnosnik dla o0so6b niepelnosprawnych umozliwiajagcych wejscie
na pi¢tro budynku,

¢) pomieszczenia dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

d) ciaggi komunikacyjne w budynku sg dostosowane do przemieszczania si¢ wozkiem
inwalidzkim.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych

warunkow pracy.

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.

N o » bk

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie: minimum 2 lata w administracji publicznej oraz doswiadczenie
w realizacji projektéw socjalnych 1 praca z seniorami oraz osobami
niepetnosprawnymi.

Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r.
o obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

V. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

N o » bk

Mile widziane do§wiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw zewnetrznych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, wnikliwos¢

1 zaangazowanie, rzetelno$¢, punktualnos¢, systematycznose.

Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, zdolno$ci analityczne,

kreatywnos$¢, operatywnosc.

Wysoka kultura osobista.

Terminowos¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Prawo jazdy, kat. B.

Znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji

samorzadowe;j:

a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

b) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych;

c) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

f) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

g) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027.

h) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

1) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publiczne;j.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego).

Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty,

uprawnienia, itp.).
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5. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej (w przypadku trwajacego zatrudnienia
rowniez zaswiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu).

6. Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
znajdujacym si¢ na stronie www.bip.grzmiaca.org.pl, w zakladce ,,Nabor na wolne
stanowisko ds. Centrum Aktywnos$ci i Wolontariatu Seniora w Urzedzie Gminy
Grzmigca”.

8. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popelnione umys$lnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

9. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pehni
praw publicznych.

10. Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych zobowigzany jest
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

12. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Dokumenty takie jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia

nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaléw dokumentdw.
VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grzmigca, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych,
nie przekroczyl 6%. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku

urzedniczym, przyshuguje osobie niepelnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie
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si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow spetliajgcych wymagania niezbedne oraz

w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko ds.
Centrum Aktywno$ci i Wolontariatu Seniora w Urzedzie Gminy Grzmiaca” oraz

adresem zwrotnym nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Grzmigca

(sekretariat) lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy Grzmigca
ul. 1 Maja 7
78 — 450 Grzmiagca
w terminie do 20.01.2025 r. (liczy sie data wplywu do Urzedu) do godz. 12*.
Aplikacje ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okres§lone w ogloszeniu zostang zaproszone
telefonicznie do drugiego etapu, ktory odbedzie si¢ 22.01.2025 r. o godzinie 10°° w sali narad
Urzedu Gminy Grzmigca. Osoby, ktore nie spelity wymagan formalnych zostang

powiadomione o tym fakcie listownie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej] w budynku
Urzgdu Gminy Grzmigca oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Grzmigca.

Wojt Gminy Grzmigca

Patryk Makowski
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Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Urzad
Gminy Grzmigca (ul. 1 Maja 7, 78 — 450 Grzmigca). Przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - Pani/Pana zgody
na przetwarzania danych w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, a nastgpnie dane te beda przechowywane w celach archiwalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie beda udostepniane
odbiorcom danych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do udzialu w naborze. Kazda
osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci
z art. 77 RODO. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac¢ si¢ droga elektroniczng
przez skrzynke pocztowa: iod@grzmiaca.org.pl.

Dane kontaktowe w sprawie naboru:

1. Telefon kontaktowy: 94 37 368 10

2. Adres e - mail: gmina@grzmiaca.org.pl




