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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GRZMIACA
z dnia 7 stycznia 2025 r.

Wojt Gminy Grzmiaca oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy — specjalista animator

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Grzmigca
ul. 1 Maja 7
78 — 450 Grzmiaca

II. Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo

m.in.:

1.

10.

11.

Realizacja zadan okreslonych w projekcie pn. ,,Social Silver”, wdrozonego w ramach
Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021 —2027.

Organizacja czasu wolnego w godzinach pracy Centrum Aktywnos$ci i Wolontariatu
Seniorow.

Planowanie, organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ animacyjnych (manualnych,
kreatywnych, plastycznych, edukacyjnych, kulinarnych, muzycznych) oraz
rekreacyjno — sportowych sprzyjajacych wypoczynkowi, wzmacnianiu zdrowia
1 osigganiu dobrej kondycji psychiczne;.

Diagnozowanie potrzeb uczestnikow programu.

Przy wspotpracy ze specjalista ds. CAIWS opracowanie i wdrozenie scenariuszy
zaje¢, planu zaje¢ oraz niezbednych materiatlow potrzebnych do przeprowadzenia
zaje¢, ktorych temat oraz zakres nie bedzie pokrywal si¢ z uslugami zleconymi
dla uczestnikow CAIWS,.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy prawidlowa 1 terminowg realizacje
zadan.

Organizacja zaje¢ w lokalu oraz w terenie.

Wypehianie dokumentacji projektowe;.

Przestrzeganie regulaminu projektu, przepisow bhp i ppoz oraz przepisOw prawa
obowigzujacych w Urzedzie Gminy Grzmigca.

Wspotpraca z pozostatymi partnerami projektu ,,Social Silver” oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz seniorow.

Dbatos¢ o komfort spotecznos$ci lokalnej Gminy Grzmigca.



Fundusze

Sl Unia Europejska
EI.I]'CIPE]S'FIE - Polska Wor Pomo rze Europejski Fundusz Spoteczny
Pregram Regionalny ] Zachodnie

Rzeczpospolita 1

12. Uczestniczenie w spotkaniach cyklicznych, szkoleniach, wizytach studyjnych

oraz wyjazdach organizowanych w celu wymiany do$wiadczen w ramach projektu

,Social Silver”.

II1. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2
3
4,
5
6

Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 lutego 2025 r.

Pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych.

Obstuga urzadzen biurowych.

Miejsce pracy: praca w budynku wielofunkcyjnym przy ul. Kolejowej 2 w Grzmigcej

oraz w terenie.

Bezposrednia obstuga uczestnikow projektu ,, Social Silver” w zakresie powierzonych

zadan.

Budynek wielofunkcyjny mieszczacy si¢ przy ul. Kolejowa 2 w Grzmigace;j:

a) jest dostosowany do przemieszczania si¢ wozkiem inwalidzkim pomigdzy
kondygnacjami,

b) posiada podnosnik dla o0so6b niepelnosprawnych umozliwiajagcych wejscie
na pi¢tro budynku,

¢) pomieszczenia dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,

d) ciaggi komunikacyjne w budynku sg dostosowane do przemieszczania si¢ wozkiem
inwalidzkim.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych

warunkow pracy.

IV. Wymagania niezbedne:

1.
2.

Wyksztatcenie: wyzsze.

Doswiadczenie: minimum 0,5 roku w administracji oraz do§wiadczenie w realizacji
projektow socjalnych i praca z seniorami oraz osobami niepelnosprawnymi.

Brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera.
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Posiadanie obywatelstwa polskiego w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r.

o obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

V. Wymagania dodatkowe:

1.

AN

Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, wnikliwosé
1 zaangazowanie, rzetelnos$¢, punktualnos¢, systematycznos¢.

Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw, zdolno$ci analityczne,
kreatywno$¢, operatywnosc.

Wysoka kultura osobista.

Terminowos¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Prawo jazdy, kat. B.

Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji
samorzadowe;j:

a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

b) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

c) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

f) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

g) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego).

Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty,

uprawnienia, itp.).
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10.

11.

12.

Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej (w przypadku trwajacego zatrudnienia
rowniez zaswiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu).

Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
znajdujacym si¢ na stronie www.bip.grzmiaca.org.pl,

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pehi
praw publicznych.

Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zobowiazany jest
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Dokumenty takie jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia

nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaléw dokumentdw.

Komplet dokumentéow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na wolne stanowisko

pracy

— specjalista animator” oraz adresem zwrotnym nalezy sklada¢ osobiscie

w siedzibie Urzedu Gminy Grzmigca (sekretariat) lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Gminy Grzmigca
ul. 1 Maja 7
78 — 450 Grzmigca

w terminie do 17.01.2025 r. (liczy sie data wplywu do Urzedu) do godz. 12*.

Wojt Gminy Grzmigca

Patryk Makowski
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Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Urzad Gminy Grzmigca
(ul. 1 Maja 7, 78 — 450 Grzmiaca). Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - Pani/Pana zgody na przetwarzania danych
w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, a nastepnie dane te beda
przechowywane w celach archiwalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane
nie beda udostgpniane odbiorcom danych. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do udziatu w naborze. Kazda osoba, ktoérej dane
dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art. 77 RODO. Z Inspektorem Ochrony

Danych mozna kontaktowac si¢ droga elektroniczng przez skrzynk¢ pocztowa: iod@grzmiaca.org.pl.

Dane kontaktowe w sprawie naboru:

1. Telefon kontaktowy: 94 37 368 10

2. Adres e - mail: gmina@grzmiaca.org.pl




