UCHWALA NR VI1/52/2024
RADY GMINY GRZMIACA

z dnia 28 listopada 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Grzmiaca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XL/268/2021 Rady Gminy Grzmigca z dnia 4 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Grzmigca, w zataczniku do
uchwaty wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w § 7:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) w szkole liczacej do 12 oddziatéw — od 1000,00 zt do 2000,00 zt;
2) w szkole liczacej powyzej 12 oddziatow — od 1200,00 zt do 2500,00 zt.”;
2) ust. 4 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) wicedyrektorowi — do 85 % wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora™..
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grzmigca.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Chojnicki
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, jednostki
samorzadu terytorialnego maja obowigzek okreslenia szczegdtowych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez te jednostki. Jednym z
istotnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, jest
dodatek funkcyjny, ktory przyznawany jest nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze lub inne
szczegoOlne obowigzki.

Podwyzszenie dodatku funkcyjnego wpisuje si¢ w szerszg strategi¢ gminy dotyczaca
rozwoju edukacji. Poprawa warunkéw finansowych nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
przyczynia si¢ do wzrostu jakosci zarzadzania placowkami edukacyjnymi, co ma bezposredni
wplyw na poziom nauczania oraz og6lng efektywnos$¢ dziatania szkot.

W zwiazku z powyzszym, proponowane zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli
majg na celu nie tylko docenienie pracy nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze, ale réwniez
poprawe efektywnosci zarzgdzania placowkami o§wiatowymi na terenie gminy.

Zgodnie z art.30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin (zmiany do regulaminu)

podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest konieczne.
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