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Pieczec¢ wnioskodawcy

Wajt Gminy Grzmigca
ul. 1 Maja 7
78-450 Grzmiaca

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2024 poz.737 ze zm.) prosze o

dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukoniczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu (zawodowego, czeladniczego lub sprawdzajgcego):

|. DANE WNIOSKODAWCY:

I [ o 1T =T AT e RSP
B Y AN Y £ = o [V o] = Tor PP
3. Dokadny adres zaklatu PraCy:.....coo ettt ettt sa e st e e bt e a e bt e e bt e s sabeesab e e sabeennreesaree et
4. Numer telefonu IUD NUMEE FaKSU: .o..eiiiiiieee sttt e bt e bt st st e sbeesbeenbeenteeanees
D AIES ZAMIESZKANIA: 1. ettt ettt et e a bt e bt e s b e e s bt e e e b e e at e she e et e e a et e b e et e saa e she e sh et eateeb e e b e e beenbeenae

6. W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. Wnioskodawca jest:
[ pracodawcg niebedgcym rzemie$Inikiem,

O pracodawcg bedgcym rzemieslnikiem,

7. Numer rachunku bankowego*! pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

8. Wnioskowana KWota .........coeveuvvveeeeeeriiineeeeeceecireeeeenn.

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na
Wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j

II.  INFORMACJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIAZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko MtOdOCIiaN@g0 PraCOWNIKA: ........uuiiiiiiii ittt e et e e e e e e e st ab e e e e e e e sesnaraeeeeeeeesnraareeeeens

2. Adres zamieszkania mtodocCian@g0o PraCOWNIKA: .........uiiiiiii i et e e e e e e e e e e s bbb e e e e e e e s eabrareeae s

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
[ nauka zawodu [ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawWodOWE: ............ceeecveieiiiieeesiiee e sciee e see e e s e




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 24
miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. Data zdania €8ZaminuU ZAWOUOWEE0: .........uuuieiiieiiiiirieeeeeeeeeeiittreeeeeesestrareeeeeessassartaseeesaessasssens sasssssaeeseesssssnssnneeesenesns

13. NAzZWa iNSTYTUC)i @8ZAMINUJGCE]: cuovrerierieees sttt ettt ettt e st st e r e et e s ses s s et ereses e es feseae s sheesen s s ee s enene sre neaen

(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celdw zwigzanych z realizacjg
dofinansowania ksztatcenia mtodocianych pracownikdw, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Za przedktadanie, w celu pozyskania Srodkow pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych
nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba sktadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 17) oraz karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

miejscowosc i data podpis pracodawcy




KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
W ZWIAZKU Z DOFINANSOWANIEM KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej ,,RODO”
uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Grzmigca z siedzibg
w Grzmigcej przy ul. 1 Maja 7, 78-450 Grzmigca. Adres e-mail: gmina@grzmiaca.org.pl,
tel. 94 373 68 10.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Herejczak, z ktérym mozna kontaktowac sie
mailowo za posrednictwem adresu: iod@grzmiaca.org.pl we wszelkich sprawach z zakresu realizacji
obowigzku ochrony danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wydania decyzji na dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis oraz wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, o ktdrym mowa w art. 6 ust 1. lit. c) RODO.

4, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu, do ktdrego zostaty zebrane.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé wytgcznie podmioty uprawnione na podstawie
przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz zawartych umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu wskazany
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdéw zaktadowych, zgodnie z JRWA kategoria archiwalna B-10, tj. minimum 10 lat.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) danych oraz ograniczenia przetwarzania danych. Niektore prawa takie jak: prawo do
sprzeciwu, przenoszenia lub usuniecia mogg nie mie¢ zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na
podstawie Ogdlnego Rozporzadzenia 2016/679 RODO lub przepisdw szczegdlnych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do uzyskania decyzji na dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
uniemozliwienie dziatan zwigzanych z wydaniem decyzji.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

( data i podpis wnioskodawcy)



