
………………………………       Grzmiąca, dn………………………. 

Pieczęć wnioskodawcy 

 

      Wójt Gminy Grzmiąca 
      ul. 1 Maja 7 

     78-450 Grzmiąca 
 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
 
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 2024 poz.737 ze zm.) proszę o 
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia 
do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu (zawodowego, czeladniczego lub sprawdzającego): 

I. DANE WNIOSKODAWCY: 

1. Imię i nazwisko: ............................................................................................................................................................ 
 

2. Nazwa zakładu pracy: ................................................................................................................................................... 
 

3. Dokładny adres zakładu pracy: ...................................................................................................................................... 
 

4. Numer telefonu lub numer faksu: ................................................................................................................................ 
 

5. Adres zamieszkania: ....................................................................................................................................................... 
 
6. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:  

                                                                                                                  pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 

        pracodawcą będącym rzemieślnikiem, 

7. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

 

       
 

8. Wnioskowana kwota ..................................................... 

 
*) jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na 

Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ............................................................................................................... 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ....................................................................................................... 

3. Data urodzenia:……………………………………… 

 
4. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 

........................................................................................................................................................................................ 

 
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

 nauka zawodu  przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ..................................................................... 



 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celów związanych z realizacją 

dofinansowania kształcenia młodocianych pracowników, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu  Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE                                      

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  

 
Za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających 
nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do 
odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 17) oraz karze 
pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
 
 
 
 
 
......................................     ............................................................. 
 
miejscowość i data      podpis pracodawcy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzących przygotowanie zawodowe……………………………………………………………… 

8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:………..……………... 

. 
9. Okres kształcenia u wnioskodawcy ……………………………………………… to jest………….……miesięcy i ...………………………..dni. 

(od – do) 

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 

miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

 

........................................................................................................................................................................................... 

 
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego:…………………………………………………… 

 
12. Data zdania egzaminu zawodowego: .......................................................................................................................... 

 
13. Nazwa instytucji egzaminującej: ……………..…………………………………………..………………………………….…………………………… 

                                                                                     (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracodawcy) 



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 
W ZWIĄZKU Z DOFINANSOWANIEM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej „RODO” 
uprzejmie informujemy, że: 

 

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Grzmiąca z siedzibą                        
w Grzmiącej przy ul. 1 Maja 7, 78-450 Grzmiąca.  Adres e-mail: gmina@grzmiaca.org.pl,                                    
tel. 94 373 68 10. 

2.  Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Herejczak, z którym można kontaktować się 
mailowo za pośrednictwem adresu: iod@grzmiaca.org.pl we wszelkich sprawach z zakresu realizacji 
obowiązku ochrony danych osobowych. 

3.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wydania decyzji na dofinansowanie 
kosztów kształcenia młodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. 
Prawo Oświatowe, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis oraz wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,  o którym mowa w art. 6 ust 1. lit. c) RODO. 

4.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu, do którego zostały zebrane. 
Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione na podstawie 
przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania 
danych osobowych.  

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres czasu wskazany                                
w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 
działania archiwów zakładowych, zgodnie z JRWA kategoria archiwalna B-10, tj. minimum 10 lat.  

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania 
(poprawiania) danych oraz ograniczenia przetwarzania danych. Niektóre prawa takie jak: prawo do 
sprzeciwu, przenoszenia lub usunięcia mogą nie mieć zastosowania lub mogą być ograniczone na 
podstawie Ogólnego Rozporządzenia 2016/679 RODO lub przepisów szczególnych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8.  Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do uzyskania decyzji na dofinansowanie 
kosztów kształcenia młodocianego pracownika. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie 
uniemożliwienie działań związanych z wydaniem decyzji. 

9.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane. 

 

                 
        ………………………………………………………. 

( data i podpis wnioskodawcy) 


