Zarzadzenie nr 67/2023
Wéjta Gminy Grzmiaca
z dnia 25 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska
i drogownictwa w Urzedzie Gminy Grzmiaca oraz powolania komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j Dz. U. z 2023 r., poz. 40, z p6zn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska
1 drogownictwa w Urzedzie Gminy Grzmigca.

§2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetni¢ kandydaci
na stanowisko, o ktorym mowa w §1, okresla ogloszenie o naborze, stanowigce zatacznik nr 1
do zarzadzenia

§3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w §1, zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grzmigca i1 na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Grzmiaca.

§4. Powoluj¢ komisje¢ konkursowa, ktora przeprowadzi konkurs i wyloni kandydatow
na stanowisko, o ktérym mowa w §1, w sktadzie:

1) Aleksandra Lachowska — przewodniczaca komisji konkursowe;;
2) Sylwia Pisarek — sekretarz komisji konkursowej;
3) Joanna Wierzbicka — cztonek komisji konkursowe;.

§5. Komisja konkursowa dziala w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz na
wolne stanowiska Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzony
zarzadzeniem nr 30/2019 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 05 lipca 2019 roku, zmieniony
zarzadzeniem nr 70/2022 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 07 listopada 2022 roku.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji konkursowe;.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Grzmigca
/-/ Patryk Makowski



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 67/2023
Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 25 sierpnia 2023 r.
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GRZMIACA
z dnia 25 sierpnia 2023 r.
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) W¢jt Gminy Grzmigca oglasza naboér na

wolne stanowisko urzgdnicze:

ds. ochrony srodowiska i drogownictwa

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Grzmigca
ul. 1 Maja 7
78 — 450 Grzmigca

II. Do gléwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo

m.in.:

1.

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem zgloszen i wydawaniem zezwolen
na usuwanie drzew i1 krzewow wraz z okresleniem wysokosci optat i kar,

prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu ochrony $rodowiska, w tym
wydawanie decyzji srodowiskowych z zakresu ochrony $rodowiska w tym decyzji
srodowiskowych dotyczacych gospodarki wodnej,

prowadzenie spraw w zakresie rozstrzygania spordw o przywrdcenie stosunkow
wodnych na gruntach do stanu pierwotnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem naleznego stanu sanitarnego, czystosci
1 porzadku na terenie stanowigcych wlasno$¢ Gminy, a takze biezgca kontrola obszaru
Gminy w tym zakresie,

naliczanie oplat za korzystanie ze $rodowiska oraz prowadzenie ewidencji w tym
zakresie wymaganej ustawg-Prawo ochrony srodowiska,

prowadzenie spraw zwigzanych z uznaniem terendw za parki, uzytki ekologiczne

1 krajobrazy chronione,

koordynacja dziatan w zakresie ochrony pomnikow przyrody,

prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na utrzymanie psOw ras

uznanych za szczegdlnie agresywne,



10.

11

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

prowadzenie postepowa administracyjnych w sprawie wydania decyzji o odbieraniu
psow,
prowadzenie spraw w zakresie zapewnienia opieki nad bezdomnymi zwierz¢tami

W tym przygotowanie programu opieki nad zwierzetami,

. wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi,

12.

prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska przy wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu,

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

prowadzenie spraw zwigzanych z okre§leniem taryf za zbiorowe zapotrzebowanie
w wodg 1 zbiorowe odprowadzanie §ciekow,

wspoOltpraca ze spotkami wodnymi,

zapewnienie dostawy wody pitnej w sytuacji awarii sieci wodociggowej,

wydawanie zaswiadczen o przeznaczenie terenéw pod zalesienia,

sprawowanie administracji w zakresie towiectwa,

wspotdzialanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu
towieckim obszaréw gminy, a w szczegdlnosci w zakresie ochrony zwierzyny
bytujacej na jej terenie,

wspoéldziatanie z odpowiednimi organami w zakresie zwalczania zakaznych chorob
zwierzecych , towiectwa , ochrony ro$lin przed szkodnikami i chwastami,

wspotpraca z organizacjami skupiajacymi rolnikow indywidualnych w szczegodlnosci
z Izbg Rolniczg , Osrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz z Agencja Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa,

udzial w komisji dotyczacych szacowania szkéd w uprawach rolnych spowodowanych
przez zwierzyne¢ towna oraz warunki atmosferyczne,

nadzor nad zagospodarowaniem terendw zieleni na terenie gminy,

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni,
prowadzenie spraw w zakresie likwidacji eternitu oraz wydawania zezwolen dla
przedsiebiorcow z zakresie odbioru i utylizacji odpadéw komunalnych,

wspolpraca z placowkami  oSwiaty, organizacjami pozarzagdowymi oraz
przedstawicielami Parkéw krajobrazowych, lasow panstwowych w zakresie
organizacji akcji porzadkowych,

przygotowanie okresowych ocen i informacji dotyczacych zadan w zakresie inwestycji
1 remontow drog, sciezek rowerowych, oswietlenia, wodociggdw 1 kanalizacji,

prowadzenie ewidencji drog 1 obiektéw mostowych,



29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zezwolen na
zajmowanie pasa drogowego w odniesieniu do drég gminnych,

prowadzenie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektow inzynieryjnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

wydawanie opinii w sprawie przebiegu drog wojewddzkich 1 powiatowych,
wydawanie opinii w sprawie zaliczania drogi do kategorii drog gminnych,

zarzadzanie siecig drog gminnych i ulic,

prowadzenie spraw zwigzanych z transportem zbiorowym na terenie gminy,
wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych i specjalnych przewozéw osob

w krajowym transporcie drogowym.

II1. Warunki pracy na stanowisku:

® NS kWD =

10.

11.
12.

13.

14.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 pazdziernika 2023 r.

Czas pracy: petny wymiar - 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Wykonywanie czynnos$ci administracyjno — biurowych.

Wysitek umystowy.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Obstuga urzadzen biurowych.

Miejsce pracy: praca w budynku Urzgdu Gminy Grzmigca oraz na terenie gminy
Grzmiaca.

Bezposrednia obstuga interesantow w zakresie powierzonych zadan.

Budynek niedostosowany do przemieszczania si¢ wozkiem inwalidzkim pomigdzy
kondygnacjami z uwagi na brak windy.

Budynek nie posiada podjazdu dla oso6b niepelnosprawnych.

Budynek nie posiada sanitariatow  dostosowanych do  potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

Ciagi komunikacyjne w budynku sg niedostosowane do przemieszczania si¢ wozkiem
inwalidzkim.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢powanie szkodliwych

warunkow pracy.



IV. Wymagania niezbe¢dne:
1. Wyksztalcenie: wyzsze.

2. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy min. 1 rok w administracji.

(98]

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

Prawo jazdy kat. B.

® 2N ok

Posiadanie obywatelstwa polskiego w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r.

0 obywatelstwie polskim (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 465 z pdzn. zm.).

9. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

10. Znajomos$¢ przepisow prawnych obowigzujacych na danym stanowisku m.in.:

a) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska;

b) Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

c) Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

d) Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;

e) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat;

f) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie;

g) Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

h) Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;

1) Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

j) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

k) Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym;

— wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustaw, o ile zostaly wydane.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy,
w tym ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r.,
poz. 559 z p6zn. zm.);

2. Znajomos¢ aktualnych przepisow prawnych, warunkujgca prawidtowa realizacje
zadan wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegdlnosci:
a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
b) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

— wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustaw, o ile zostalty wydane.



Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, wnikliwos¢
1 zaangazowanie, rzetelno$¢, punktualnos¢, systematycznos¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢, wysoka  kultura  osobista, kreatywno$¢, samodzielnos¢
1 operatywnos¢.

Umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku.

Terminowos¢ 1 doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

10.

1.

12.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy oséb nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego).

Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, uprawnienia,
itp.).

Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg
pracy zawodowej (w przypadku trwajacego zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu).

Zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodny ze wzorem
znajdujacym si¢ na stronie www.bip.grzmiaca.org.pl w zakladce ,,nabor na wolne
stanowisko ds. ochrony srodowiska i drogownictwa".

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.
2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zobowiazany
jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przetlumaczy¢ na jezyk polski.



Dokumenty takie jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, oSwiadczenia

nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaléw dokumentow.

VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grzmigca, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych,
przekroczyl 6%. W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku

urzedniczym, nie przystuguje osobie niepetnosprawne;.

VIII. Informacje pozostale:

Wskazanie, czy o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]

Polskiej:

O wyzej wymienione stanowisko ubiegac si¢ moga osoby posiadajace obywatelstwo polskie.

Komplet dokumentow w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdér na wolne stanowisko

urzednicze ds. ochrony srodowiska i drogownictwa w Urzedzie Gminy Grzmiaca” —

oraz adresem zwrotnym nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Grzmigca
(sekretariat) lub droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy Grzmigca

ul. 1 Maja 7

78 — 450 Grzmiaca

w terminie do 06 wrzesnia 2023 r. (liczy sie data wplywu do Urzedu) do godz. 10.

Aplikacje ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.



Osoby spelniajace wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang zaproszone
telefonicznie do drugiego etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, ktora odbedzie sie¢
08 wrzesnia 2023 r. o godz. 10", Osoby, ktére nie spetnily wymagan formalnych zostana

powiadomione o tym fakcie listownie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Grzmigca oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Grzmigca.

Wojt Gminy Grzmigca zastrzega sobie, ze w kazdym czasie ma prawo zakonczenia konkursu

lub odstgpienia od rozstrzygnigcia naboru, bez podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Urzad
Gminy Grzmigca (ul. 1 Maja 7, 78 — 450 Grzmigca). Przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - Pani/Pana zgody
na przetwarzania danych w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, a nastepnie dane te beda przechowywane w celach archiwalnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie b¢da udostepniane
odbiorcom danych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych
1 ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do udziatu w naborze.
Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego
w zgodnosci z art. 77 RODO. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ si¢ droga

elektroniczng przez skrzynk¢ pocztowsa: iod@grzmiaca.org.pl.

Dane kontaktowe w sprawie naboru:

1. Telefon kontaktowy: 94 37 368 10

2. Adres e - mail: gmina@grzmiaca.org.pl

Wéjt Gminy Grzmigca
/-/ Patryk Makowski



