Zarzadzenie nr 57/2023
Wojta Gminy Grzmiaca
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grzmiaca.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 77° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6ézn zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Grzmigca wprowadzonym zarzadzeniem nr 35/2022 Wojta Gminy Grzmigca

z dnia 15 czerwca 2022 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zalacznik nr 1 do zatacznika zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zalacznik nr 2 do zalacznika zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu ds. kadr i ptac.
§3. Nadzor nad zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi Gminy Grzmigca.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzgdu Gminy Grzmigca z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2023 r.

Wojt Gminy Grzmigca

Patryk Makowski



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 57/2023

Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 3 lipca 2023 1.

Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grzmiaca

samorzadowych

Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne "
Lp. Stanowisko
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego | umiejetnoSci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII wyzsze” 4
2 | Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI wedlug odrebnych przepisow
3 Zast.(—;pca kierownika urzedu stanu XIV wedhug odrebnych przepisow
cywilnego
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor,
1 ISP XIII wyzsze” 4
Informatyk urzgdu
5 Starszy informatyk I wyzsze” 3
Inspektor srednie” 5
; Informatyk X wyzsze” -
Podinspektor $rednie” 3
4 X wyzsze” 1
Samodzielny referent ¢rednic? 4
wstzez) -
5 | Starszy referent IX 3
$rednie” 2
6 | Referent VIII $rednie” 1
7 | Mlodszy referent VII srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
$rednie” 2
1 | Starszy konserwator VIII .
zasadnicze® 3
2 | Kierowca autobusu VIII wedtug odrebnych przepisow
3 | Sekretarka Vil srednie” -




Kierowca samochodu osobowego )
4 ) o VI wedlug odrebnych przepisow
Kierowca ciggnika

5 | Konserwator Vv zasadnicze” -

Pomoc administracyjna y
6 . v zasadnicze” -
Starszy robotnik

Palacz C.O.
Robotnik
7 Opiekun dzieci i mtodziezy I

(w czasie przewozu do i ze szkoty,
przy przejsciu przez jezdni¢ w drodze
do i ze szkoty)

podstawowe”’ -

Sprzataczka

8 | Pomoc palacza C.O. I podstawowe’) -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢
wykonywania czynnos$ci na stanowisku.




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 57/2023
Wojta Gminy Grzmigca

z dnia 3 lipca 2023 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych Kkategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grzmiaca

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego (kwota brutto w zlotych)
| 4600
II 4700
11 4800
v 4900
\% 5000
VI 5100
VI 5300
VIII 5500
IX 5900
X 6300
XI 6700
XII 7100
XII1 7400
X1V 7700
XV 8000
XVI 8300
XVII 9000
XVIII 9500
XIX 10000
XX 11000




