Zarzadzenie nr 79/2021
Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 23 grudnia 2021 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 93/2020 Woéjta Gminy Grzmigca z dnia
23 listopada 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Grzmigca

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), art. 77°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Grzmigca wprowadzonym
zarzadzeniem nr 93/2020 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 23 listopada 2020 roku
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy Grzmiaca.

Wajt Gminy Grzmigca
Patryk Makowski
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TABELA STANOWISK

Zatgceznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Grzmigca

Wymagane kwalifikacje oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na

okreslonych stanowiskach.

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Minimalny poziom

Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarz gminy XVII

Zastepca skarbnika gminy XV

Kierownik urzedu stanu cywilnego | XVI

Zastepca kierownika urzedu stanu

. Xl

cywilnego
STANOWISKA URZEDNICZE
Stanowisko Minimalny . . poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Gtéwny specjalista, starszy
. Xl
inspektor
Inspektor Xl
Podinspektor, informatyk X
Samodzielny referent IX
Referent, archiwista IX
Referent prawny VIII
Mtodszy referent, miodszy VI

ksiegowy

Minimalne
kwalifikacyjne”

wyksztatcenie
umiejetnosci
zawodowe

Wyzsze

Wyzsze
podyplomowe
ekonomiczne

oraz

lub

wymagania

staz pracy (w
latach)

4

3

Wedtug odrebnych przepiséw

Wyzsze

Minimalne
kwalifikacyjnel)

wyksztatcenie
umiejetnosci
zawodowe

Wyzsze

Wyzsze,
Srednie

Wyzsze
$rednie
Srednie
Srednie

Wyzsze

Srednie

4

oraz

wymagania

staz pracy (w
latach)
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STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

Stanowisko

Kierowca autobusu
Sekretarka

Palacz C.o, konserwator
Pomoc administracyjna
Sprzataczka

Goniec

Robotnik gospodarczy

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne

wymagania
kwalifikacyjne®

wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy (w
latach)

Wedtug odrebnych przepiséw
Srednie -
zasadnicze -
Srednie -
Podstawowe -
Podstawowe -

Podstawowe -

STANOWISKA, NA KTpRYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Stanowisko

Pracownik |l stopnia wykonujacy

zadania w  ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik | stopnia wykonujgcy
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Xl

Xl

VI

Minimalne

wymagania
kwalifikacyjne”

wyksztatcenie oraz

umiejetnosci staz pracy (w

zawodowe latach)
Wyzsze 3
Wyzsze -
Srednie 3
Srednie 2
Srednie -



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Grzmigca

ZAKRES WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych
I 2000
I 2020
I 2040-3200
\Y 2070-3300
\Y 2100-3500
VI 2130-3700
VII 2160-3900
Vil 2190-4300
IX 2220-4500
X 2250-4700
XI 2280-5400
Xl 2310-5500
Xl 2340-5700
XV 2370-6000
XV 2400-6200
XVI 2440-6400
XVII 2500-8340
XVl 2600-8400
XIX 2700-9000
XX 2900-9200
XXI 3100-9400

XXII 3300-9600



