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Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawg, Wojt Gminy Grzmigca,
nie pézniej niz do 31 maja kazdego roku, zobowigzany jest przediozy¢ Radzie Gminy Grzmigca
sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy oraz uchwalg Nr XL1/266/2010 Rady Gminy Grzmigca z dnia 6
wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji w roku sprawozdawczym
przeprowadzono konsultacje Programu Wspélpracy na 2016 rok. Konsultacje trwaly od 23
pazdziernika do 02 listopada 2015 r. Konsultacje miaty forme zamieszczenia informacji Wéjta Gminy
Grzmigca o przeprowadzeniu konsultacji wraz z projektem aktu prawa miejscowego na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Grzmigca, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grzmigca na
stronie internetowej bip.grzmiaca.org.pl oraz na stronie www.grzmiaca.org.pl w zakladce ,organizacje
pozarzadowe” w celu uzyskania opinii organizacji w formie pisemnej. Na przedstawiony projekt
Programu w wyznaczonym terminie nie wptynety zadne opinie i uwagi.

Uchwatg Nr X1/81/2015 Rady Gminy Grzmigca z dnia 26 listopada 2015 roku przyjeto roczny
.Program wspétpracy Gminy Grzmigca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok”.

Formy wspotpracy Gminy Grzmi  gca z organizacjami pozarz gdowymi

1. WSPOLPRACA FINANSOWA
Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego mogty otrzymaé w 2015 roku wsparcie
finansowe z budzetu Gminy na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan publicznych
wykonywanych przez gmine, w tym w szczeg6lnosci na zadania obejmujgce obszary priorytetowe
okreslone w Programie Wspotpracy:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie:
a) wspierania klubéw sportowych,
b) promocji sportu dzieci i miodziezy,
c) zajec rekreacyjnych i wszelkich form aktywnego spedzania czasu wolnego,
d) dziatan o charakterze turystyczno-krajoznawczym realizowanych gtéwnie poprzez rajdy
piesze i rowerowe;
2) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych w zakresie:
a) dziatan integrujacych mieszkancow wsi oraz wiejskich spotecznosci lokalnych;
3) Wypoczynek dzieci i mlodziezy w zakresie:
a) organizowania réznych form letniego wypoczynku,

b) dziatan o charakterze turystyczno-krajoznawczym.



4) Pozostate zadania publiczne, ktére mieszczg sie w katalogu zadan w art. 4 ustawy mogty by¢
rébwniez realizowane przy wsparciu finansowym Gminy, w miare posiadanych srodkéw

finansowych, przeznaczonych na wspétprace z organizacjami.

Na realizacje zadan publicznych objetych programem wspotpracy Gmina Grzmi gca
przeznaczyta kwot ¢ 88 000,00 zt
W 2015 roku ogtoszono jeden otwarty konkurs ofert . W odpowiedzi na ogltoszony konkurs
do Urzedu Gminy w Grzmiacej wptyn eto tacznie 13 ofert realizacji zada n ztozonych przez 9
organizacji. Na etapie oceny formalnej odrzucono jedng oferte ztozong przez Stowarzyszenie
Przyjaciét Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego na realizacje zadania pn. ,Poznajemy naszg malg
ojczyzne na rowerze i pieszo”. Organizacja ztozyta dwie oferty na jeden rodzaj zadania (wspieranie
i upowszechnianie kultury fizycznej) co bylo sprzeczne z zapisem § 4 ust. 3 ogtoszenia o otwartym
konkursie ofert, ktory dopuszczat ztozenie tylko jednej oferty w danym rodzaju.
Konkurs ogtoszono na wspieranie realizacji zadan publicznych zgodnie z przyjetymi
w Programie Wspolpracy priorytetami dziatania na zadania z zakresu:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
— przeznaczona kwota 75 000,00 zt
— wplyneto 6 waznych ofert na wnioskowang kwote wsparcia 126 477,00 z
- rozdysponowana kwota w ramach konkursu 65 000,00 z
2) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
— przeznaczona kwota 6 500,00 zi,
- wplynely 3 wazne oferty na wnioskowang kwote wsparcia 10 400,00 zi,
— rozdysponowana kwota w ramach konkursu 6 500,00 zi;
3) wypoczynek dzieci i mtodziezy
— przeznaczona kwota 6 500,00 zi,
- wptynely 3 wazne oferty na wnioskowang kwote wsparcia 10 280,00 z

- rozdysponowana kwota w ramach konkursu 6 500,00 zt.

Oczekiwania organizacji byly znacznie wieksze od mozliwosci budzetowych
i opiewaty na kwote 147 157,00 zt.

Zawarte umowy w ramach ogloszonego konkursu ofert opiewaly na kwote 78 000,00 zi
Pozostala czes¢, tj. kwota 10 000,00 zt zostata rozdysponowana na podstawie art. 19a Ustawy
w trybie pozakonkursowym, w ramach tzw. ,matych grantow”.

tacznie w roku sprawozdawczym organizacjom pozarz  adowym zlecono realizacj e 13
zadan na podstawie zawartych uméw 0 wsparcie realizacji zadania publicznego , w tym 12 umoéw
w ramach otwartego konkursu ofert i 1 umowe w ramach ,matych grantéw”. W oparciu o dotacje
z budzetu Gminy Grzmigca zadania publiczne realizowato + acznie 9 organizacji pozarz adowych .

Na podstawie rozliczenia dotacji i sprawozdan z ich finansowania organizacje wykorzystaty
kwot @ 85 694,09 zt. Nie wykorzystang czes¢ dotacji w kwocie 2 305,91 zt organizacje zwrécity na

konto bankowe Gminy Grzmiaca. W ramach zawartych umow organizacje wydatkowaly ze $rodkéw



wiasnych i innych zrédet kwote 15 313, 37 zi, a wykazany wolontariat i prace spoteczng cztonkow

organizacji wycenity na kwote 16 990,00 z.

2. WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

Wspélpraca pozafinansowa z organizacjami pozarzgdowymi polegata na:

a)

b)

wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych

zadaniach, w szczegodlnosci poprzez przekazywanie informacji pocztg elektroniczng

e-mail, publikowanie informacji na stronie internetowej gminy, zamieszczanie informacji na

tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Grzmigca.

W celu utatwienia dostepu do informacji i tatwosci jej odnajdywania na stronie internetowej

Gminy Grzmigca funkcjonuje zaktadka poswiecona organizacjom pozarzadowym, a w niej m.

in.:

- informacje o otwartym konkursie ofert ogtaszanym przez Waojta Gminy Grzmigca,

— baza organizacji z terenu Gminy Grzmigca (kazda organizacja w bazie ma swojg zaktadke,
gdzie mozna publikowaé zdjecia oraz informacje o inicjatywach i realizowanych projektach,

— mapa aktywno$ci spotecznej,

— Program Wspétpracy,

— konsultacje,

— wzory drukéw i formularzy

— gdzie szuka¢ informacji o dofinansowaniach,

— polecane strony internetowe zwigzane z dziatalnoscig organizacji.

wspieraniu organizacji pozarzadowych w ubieganiu sie o pozyskiwanie funduszy ze zrodet

zewnetrznych:

- informowanie o aktualnych naborach wnioskdéw o dofinansowanie i zrodlach pozyskiwania
funduszy zewnetrznych,

doradztwie i udzielaniu pomocy merytorycznej organizacjom, w tym informowaniu

0 organizowanych przez inne instytucje szkoleniach oraz doradztwie,

udostepnianiu projektéw uchwat w biurze rady,

udostepnianiu lokali i obiektow bedacych w dyspozycji Gminy Grzmigca na cele statutowe

organizaciji:

— bezptatne udostepnienie Zwigzkowi Harcerstwa Polskiego Choragiew Zachodniopomorska
Komenda Hufca ZHP Szczecinek pomieszczenia o powierzchni 33,44 m® w piwnicy
w obiekcie wielofunkcyjnym (tzw. ,domu szkoleniowym”) potozonym na terenie
miejscowosci Grzmigca przy ul. Kolejowej 2 z przeznaczeniem na harcéwke Zwigzku
Harcerstwa Polskiego (umowa na okres 3 lat, od dnia 01.09.2014 r. do dnia 31.08.2017 r.);

- bezptatne udostepnienie stowarzyszeniu ,Aktywni dla Grzmigcej” $wietlicy wiejskiej
i sprzetéw w obiekcie potozonym na terenie miejscowosci Grzmigca przy ul. Kolejowej 2 na
realizacje dzialalnosci statutowej stowarzyszenia (umowa na okres 3 lat, od dnia 20.10.2014
r. do dnia 19.10.2017 r.);



— bezplatne udostepnienie Stowarzyszeniu Mieszkancéw i Sympatykow wsi Nosibady ,Nasze
Nosibady” Sali wiejskiej w obiekcie potozonym na ternie miejscowosci Nosibady 55 na
realizacje dziatalnosci statutowej stowarzyszenia (umowa na okres 3 lat, od dnia 04.02.2014
r. do dnia 03.02.2017 r.);

- bezplatne udostepnienie Stowarzyszeniu ,Rodzice Dzieciom” $wietlicy wiejskiej i sprzetow
w obiekcie potozonym na terenie miejscowosci Grzmigca przy ul. Kolejowej 2 (umowa na
okres 3 lat, od dnia 01.07.2014 r. do dnia 30.06.2017 r.);

— bezplatne udostepnienie Stowarzyszeniu ,Przyjaciele Czech” swietlicy wiejskiej w obiekcie
potozonym w miejscowosci Czechy nr 15/3 na realizacje dzialalnosci statutowej
stowarzyszenia (umowa na okres 3 lat, od dnia 14.02.2014 r. do dnia 13.02.2017 r.);

— bezptatne udostepnienie Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu B-MAX ZS Grzmigca obiektu
sportowego, potozonego na terenie miejscowosci Grzmigca przy ul. Spétdzielczej (umowa
na okres 3 lat, od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2017 r.);

— bezplatne udostepnienie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Krosinie obiektu potozonego na
terenie miejscowosci Krosino na dzialce ewidencyjnej nr 98/2 i dzialki ewidencyjnej nr 98/2
0 powierzchni 0,2597 ha (umowa na okres 3 lat, od dnia 01.01.2015 r. do dnia
31.12.2017 r.);

— bezplatne udostepnienie Polskiemu Stowarzyszeniu Diabetykéw Zarzad Powiatowy
Szczecinek Koto Gminne PSD nr 71 w Grzmigcej Swietlicy wiejskiej w obiekcie potozonym
na terenie miejscowosci Grzmigca przy ul. Kolejowej 2, 78-450 Grzmigca (umowa na okres
3 lat, od dnia 27.08.2015 r. do dnia 26.08.2018 r.);

— bezplatne udostepnienie Gminnemu Ludowemu Zespotowi Sportowemu ,ZAWISZA”
Grzmigca obiektu sportowego potozonemu na terenie miejscowosci Grzmigca przy
ul. Spotdzielczej (umowa na okres 3 lat, od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2017 r.);

— bezptatne udostepnienie Ludowemu Zespotowi Sportowemu ,DRZEWIARZ” Krosino obiektu
sportowego potozonego na terenie miejscowosci Krosino, dzialek ewidencyjnych nr 81/3
i 429 na pow. 1,3700 ha oraz obiektow szkolnych (szkota + sala gimnastyczna z szatnig)
potozonych na terenie miejscowosci Krosino przy ul. Szkolnej 3 — dziatka ewidencyjna nr 91
i 93 o powierzchni 0,2700 ha (umowa na okres 3 lat, od dnia 01.01.2015 r. do dnia
31.12.2017 r.).

Gmina Grzmigca byta uczestnikiem projektu ,Dojrzate partnerstwo. Model wspotpracy kluczem
do sukcesu we wspolpracy gmin i organizacji pozarzadowych w gminach wiejskich Euroregionu
Pomerania” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktéry byt realizowany wspélnie przez Instytut Rozwoju Regionalnego w Szczecinie

i Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania.

W ramach projektu dokonano pomiaru LIJW  (Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy).
Wyniki tych badan zawiera zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego sprawozdania.

Efektem udziatu w projekcie byto réwniez:



1. wdro zone w gminie Grzmi gca procedury wspétpracy z NGO

— Uchwata w sprawie przyjecia zasad i standardéw konsultowania przez samorzad Gminy

i organizacje pozarzadowe zatozenh projektow i aktdw normatywnych oraz zasad realizacji

innych przedsiewzie¢;

- Uchwata w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami

Gminy;

- Uchwata w sprawie Programu wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2015;

— Zarzadzenie w sprawie procedury przyznania mecenatu Gminy;

- Zarzadzenie w sprawie procedury przyznania patronatu Wéjta Gminy;

- Mapa aktywnosci spotecznej organizacji pozarzagdowych w gminie Grzmigca.

2. udziat organizacji pozarz agdowych z Gminy w szkoleniach i warsztatach w ramach projektu

a) organizacje, ktére braly udziat w miedzysektorowych warsztatach z zakresu wspétpracy JST

i NGO:

Stowarzyszenie "Aktywni dla Grzmigcej";

OSP w Grzmiacej;

Stowarzyszenie Rodzice Dzieciom";

Stowarzyszenie Mieszkancéw i Sympatykow wsi Nosibady "Nasze Nosibady"
GLKS "Zawisza" Grzmigca

L ACZNIE: 5 0s6b z 5-ciu organizacji + 3 pracownikow UG Grzmigca

b) organizacje, ktére braly udziat w szkoleniach dla NGQO's:

Zatgczniki:

Stowarzyszenie "Aktywni dla Grzmigcej" (2 osoby);

OSP w Grzmigcej (2 osoby);

Stowarzyszenie Rodzice Dzieciom" (1 osoba)

Stowarzyszenie Mieszkancow i Sympatykow wsi Nosibady "Nasze Nosibady" (1 osoba);
GLKS "Zawisza" Grzmigca (1 osoba)

L ACZNIE: 7 os6b

wWoJT

Tadeusz Hajkowicz

1) System ewaluacji wspétpracy JST i NGO
2) Formularz ewaluacji on going

Sporzadzit:

Patryk Makowski

Podinspektor ds. zamoéwien publicznych
| wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi



KAPITAL LUDZKI U B | ™

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

** %
*

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

System ewaluacji wspotpracy JST i NGO

W ramach projektu ,DOJRZALE PARTNERSTWO. Model wspdtpracy kluczem do sukcesu we wspdlpracy gmin
i organizacji pozarzgdowych w gminach wiejskich Euroregionu Pomerania” zrealizowano badania LIJW w oparciu
o sondaz przeprowadzony wsrdd przedstawicieli organizacji pozarzadowych w gminach uczestniczgcych w projekcie.
Ponizej przedstawiamy zbiorcze wyniki, ktére pozwolg na ocene miejsca gminy wsrdd innych.

Ankieta odnosita sie do 6 aspektow wspdtpracy:

1. Zakres wspoétpracy
Indeks zakresu wspétpracy stanowi srednig ocen udzielong na nastepujace pytania:

1. Czy w ostatnich 12 miesigcach Pana(-i) organizacja wspodtpracowata z urzedem lub podlegtymi mu jednostkami (np. szkotg,
osrodkiem pomocy spotecznej, domem kultury)

2. Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ wspdtpracy swojej organizacji z samorzagdem w ostatnich 12 miesigcach?

3. Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspdtpracy z samorzgdem w ostatnich 12 miesigcach?
Jakie elementy w relacjach swojej organizacji z samorzgdem uwaza Pan(i) za: (a) najwiekszq zalete / szanse; (b) najwiekszg
wade / problem? (Prosze wskaza¢ maks. 2 zalety i 2 wady obecnie dziatajgcego systemu)

WYNIKI:

srednia arytmetyczna | Maksimum | Minimum | Odchylenie standardowe
3,44 4,11 2,35 0,53

2. Podejscie administracji
Srednia odpowiedzi udzielonych w 10 wymiarach:
1. Jak ocenia Pan(-i) aktywnos¢ wtadz samorzagdowych w sferze aktywizacji spotecznej mieszkaricow naszego samorzadu?
2. Jak ocenia Pan(i) podejscie przedstawicieli samorzadu do wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi?
a) Wole wspotdziatania przy realizacji zadan publicznych
b) Poszanowanie zasady partnerstwa
c) Stosowanie jawnych i przejrzystych procedur decyzyjnych
3. Jak Pan(-i) ocenia sposéb, w jaki samorzad ...
a) Diagnozuje problemy i potrzeby mieszkaricow?
b) Informuje organizacje o swoich planach i dziataniach?
c) Uwzglednia ich opinie przy tworzeniu prawa, programoéw i strategii?
d) Finansuje projekty realizowane przez organizacje?
e) Pomaga organizacjom w pozyskaniu zewnetrznego finansowania?
f)  Wspiera (niefinansowo) funkcjonowanie organizacji?
WYNIKI:

srednia arytmetyczna | Maksimum | Minimum | Odchylenie standardowe
3,79 4,61 2,41 0,54

3. Podejscie organizacji
Pytania w ankiecie:

1. Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkaricow naszej wspdlnoty samorzgdowej? (w tym liczbe i aktywnosé
dziatajgcych tu organizacji pozarzagdowych)

Biuro prolftktu ' Kontakt ’ Stowarzyszenie
Instytut Rozwoju Regionalnego tel. 91 42 11 535 Gmin Polskich
al. Wojska Polskiego 164 fax. 914225473 Euroregionu Pomerania
71-335 Szczecin sekretariat@irr.szczecin.pl

INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO . .
www.irr.szczecin.pl
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Znajac lokalne $rodowisko, jak ocenia Pan(-i) podejscie organizacji do wspétpracy z samorzagdem i innymi partnerami?
Wole wspétdziatania przy rozwigzywaniu lokalnych probleméw
Stosowanie zasady partnerstwa w relacjach z innymi podmiotami

a)
b)
c)

Jawnos¢ i przejrzysto$¢ w dziataniu

3. Jak Pan(-i) ocenia sposdb, w jaki znane Panu(-i) organizacje...
Diagnozujg problemy i potrzeby swoich klientow?

Informujg lokalnych partnerédw o swoich planach i dziataniach?

Angazujg sie w tworzenie nowego prawa, programow i strategii?
Pozyskujg finansowanie na realizacje swoich dziatan?
Korzystajg z mechanizmdw niefinansowego wspierania organizacji?
Dziatajg na rzecz integracji Srodowiska pozarzagdowego?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
WYNIKI:

srednia arytmetyczna

Maksimum

Minimum

Odchylenie standardowe

3,47

4,22

2,46

0,43

4. Uwarunkowania wspétpracy
Srednia odpowiedzi na pytanie:

Czy uwaza Pan(-i), ze obowigzujgce rozwigzania prawne oraz programy i dziatania wtadz krajowych sprzyjaja rozwojowi wspotpracy

miedzy organizacjami pozarzagdowymi i samorzgdem?

WYNIKI:

srednia arytmetyczna

Maksimum

Minimum

Odchylenie standardowe

3,44

4,5

1,33

0,74

5. Rezultaty wspétpracy

PYTANIE:

Jak Pan(i) ocenia wptyw wspdtpracy samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi na jakos¢ i dostepnos$é ustug swiadczonych

mieszkaricom?

WYNIKI:

$rednia arytmetyczna

Maksimum

Minimum

Odchylenie standardowe

3,76

4,67

2,67

0,53

6. Ogolna ocena jakoSci wspétpracy JST-NGO

PYTANIE:

Jak Pan(i) ocenia wptyw dotychczasowej wspotpracy z samorzgdem na rozwdj swojej organizacji?

WYNIKI:

IR

srednia arytmetyczna

Maksimum

Minimum

Odchylenie standardowe

4,16

5

3

0,57

Biuro projektu
Instytut Rozwoju Regionalnego
al. Wojska Polskiego 164

71-335 Szczecin

INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

Kontakt
tel. 91 42 11 535
fax. 91 42 25 473

Stowarzyszenie
Gmin Polskich

Euroregionu Pomerania

sekretariat@irr.szczecin.pl
www.irr.szczecin.pl
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Formularz ewaluacji on going

Gmina: Grzmiaca

Ewaluacja dotyczy oceny realizacji wspotpracy miedzysektorowej realizowanej w projekcie , Dojrzate partnerstwo. Model
wspdtpracy kluczem do sukcesu we wspdtpracy gmin i organizacji pozarzqdowych w gminach wiejskich Euroregionu

Pomerania”.

Przedmiotem oceny jest stan wspdétpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi i jednostka samorzadu terytorialnego w
oparciu o Lokalny Indeks Jakosci Wspdtpracy zgodnie z metodologia przyjeta w ,Niezbedniku do (samo)oceny wspdtpracy
samorzqgdu z organizacjami pozarzqgdowymi” (Autorzy: Grzegorz Makowski oraz Krzysztof Jaszczott, Tomasz Potkanski,
tukasz Waszak, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2012).

Wartosci indekséow wynikajg z obliczenia $rednich ocen odpowiedzi udzielanych przez przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych na pytania kwestionariusza ankiety dotyczacych: zakresu realizowanej wspétpracy, oceny podejscia
administracji i podejécia organizacji pozarzagdowych do wspoétpracy, wiedzy i opinii na temat uwarunkowan wspotpracy,
oceny rezultatéw tej wspdtpracy, ogdlnego zadowolenia NGO ze wspotpracy z samorzgdem.

Indeks jakos$ci wspotpracy

Przedmiot oceny Wartos¢ indeksu
Zakres wspotpracy 4,06
Podejscie administracji 3,97
Podejscie organizacji 3,45
Uwarunkowania wspétpracy 3,67
Rezultaty wspotpracy 4,25
Srednia z ocen czastkowych 3,88
Ogdlna ocena jakosci wspdipracy JST-NGOs 4,83

Uwaga: Indeks przyjmuje wartosci od 1 {wartos¢ najnizsza) do 5 punktéw (warto$é najwyzsza).

Dodatkowe uwagi dotyczace jako$ci wspoélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi:
BRAK
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