Zatacznik nr 2 do ogtoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Numer kancelaryjny
oferty:

Nazwa Oferenta:

Nazwa zadania:

Tytut zadania:

Oferta spetnia wszystkie kryteria formalne i podlega ocenie merytorycznej

L] TAK L] NIE

KRYTERIUM OCENY

LICZBA
PUNKTOW

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

UZASADNIENIE OCENY

1. Ocena mo zliwo $ci realizacji zadania publicznego

przez Oferenta, w tym:

- posiadane przez Oferenta zasoby wykorzystywane do
realizacji zadania: sprzet, pomieszczenia,;

- doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu;

— przejrzystosé, racjonalnos¢ i realnosé harmonogramu
i skali dziatan;

- efekty dotychczasowej dziatalnosci Oferenta (np.
zrealizowane przedsiewziecia, osiggniecia sportowe);

- doswiadczenie w zarzgdzaniu $rodkami finansowymi

2. Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania

publicznego, w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania, w tym:

- czy kwoty wydatkéw sg zawyzone/zanizone;

- przejrzystos¢ kalkulacji kosztow;

- czy wydatki odpowiadaja opisowi zadah — budowa
kosztorysu;

— czy wymienione koszty sa konieczne do realizacji
zadania.

3. Ocena proponowanej jako $ci wykonania zadania i
kwalifikacji osob, przy udziale ktérych Oferentb  edzie
realizowat zadanie publiczne, w tym:

- opis kwalifikacji i doswiadczen kadry realizujgcej
projekt;

— zgodnos¢ zaplanowanych dziatan z potrzebami
opisanymi w cz. lll, p.4 oferty realizacji zadania
publicznego;

- realnos¢ i planowana skala rezultatow realizacji
zadania opisanych w cz. Ill p.10 oferty realizaciji
zadania publicznego;

- poziom innowacyjnosci planowanych dziatan;

— znaczenie zadania dla spotecznosci lokalnej — w
kontekscie m. in. priorytetéw programu wspétpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

4. Ocena planowanego przez Oferenta udziatu
srodkoéw finansowych wiasnych lub  srodkéw
zewnetrznych przeznaczonych na realizacj ¢ zadania
publicznego :




5. Ocena planowanego przez Oferenta wkitadu
rzeczowego, osobowego, w tym  $swiadcze n
wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkéw:
Przyznajgc punkty nalezy uwzglednic réwniez wkiad 0-6
rzeczowy (dysponowanie odpowiednig bazg lokalowg
oraz zasobami materialnymi adekwatnymi do realizacji
zadania) oraz realno$¢ oszacowania warto$ci wkitadu
osobowego

6. Ocena realizacji zleconych zada n publicznych

w przypadku Oferenta, ktory w latach poprzednich

realizowat zlecone zadania publiczne, bior ac pod

uwag e rzetelno $¢ i terminowo $¢ oraz sposéb

rozliczenia otrzymanych na ten cel  srodkow:

— Oferent realizowat zadanie ale byty uwagi co do
realizacji/rozliczenia: -2 pkt (warto$¢ ujemna) 2_5

— Oferent nie realizowat zadan zleconych: 0 pkt

- Oferent realizowat i poprawnie rozliczyt 1 zadanie:
2pkt

- Oferent realizowat i poprawnie rozliczyt 2 zadania:
4pkt

— Oferent realizowat i poprawnie rozliczyt 3 i wiecej
zadan: 5 pkt

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW (MAKSYMALNIE 52)

Grzmi gca, dnia

podpis czionka komisji konkursowej



