UCHWALA NR XXXX/198/2006
Rady Gminy w Grzmiacej
z dnia 23 lutego 2006 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naiielz na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust.73ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,187, poz. 1304, Nr 203, p0oz.1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004 r., Nr 96,. &9, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r., Nr 10, poz.
71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 1%%,.[1487) art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzlzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1582002 r., Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1Nt1214, poz. 1806; z 2003 r., nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, N8, Jbz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r., Nr
172, poz. 1441) oraz rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styaz2005 r.

w sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli, ogolinych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzeniadm@iszego oraz wynagrodzenia za prac
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), ppgodnieniu ze zwrkami zawodowymi
zrzeszajcymi nauczycieli, Rada Gminy w Grzgeej uchwala, co nagiuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WST EPNE

81 .1. llekrot w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1} wojcie - naley przezto rozumie€ wéjta gminy Grzmica,

2} szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketalbo zespot szkét, dla ktérej organem
prowadacym jest Gmina Grzmca,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym - naky przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do 31
sierpnia roku nagpnego;

5) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nal przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustugawy - Karta
Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - naig przez to rozumie ustavwe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118. poz. 1113zn. zm.);

7) rozporadzeniu - naley przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysakaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ... (Dz. U. Nr 22, poz.)181

8) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grup

2. Do obliczeniasredniej wynagrodze nauczycieli, przyjmuje 8i zatrudnienie na co
najmniej 1/2 etatu.

3. Liczba oso6b przgia do obliczé jest sum liczby oséb zatrudnionych na petlny etat
i potowy liczby osolzatrudnionych na potoyvetatu.

4. Wynagrodzenie osoOb zatrudnionych na mniej bi2 etatu wylicza si wedtug ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liggdmzin ich pracy.

8 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego natiekyprzyjmuje s¢ w danym roku
budzetowym z rozporamzenia Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie wyradyania
nauczycieli.



Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegOlnych aghigé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegoOldoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgghieniem ich maliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dorych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami  klasyfikacji lub  promociji, efektaneigzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipraz ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
oddziatlywanie na uczniéw potrzehaych opieki

2) jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zdaniem lub zajciem, a w szczegOlisoi:
a) systematyczne i efektywne wywaywanie s¢ z przydzielonych obowkzkow,
b) podnoszenie umignosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagepomocy dydaktycznych
lub innych uradzea szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3} posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, zaamganie w realizag] czynndgci

i zajg¢, o ktorych mowaw art. 42 wust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegolriei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie gi samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kakenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zaddaatutowych szkoty.

2. Wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etatynosi procentowo:

1) nie mniej nk 4% dla nauczycieli;
2) nie mniej nk 20%dla dyrektorow ich wynagrodzenia zasadniczego wyoaroku.

3. Wysoka¢ srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 oltee Rada Gminy
w Grzmigcej na kady rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okidony, nie krotszy m 2 miesice
I nie diuzszy niz jedenrok szkolny.

5. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyoghkt ustala dyrektor
szkoty, a w stosunkdo dyrektora wojt.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywaegp, w granicach przyznanych
srodkow finansowych,ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty w porozunuea zaktadow
organizacjy zwiazkowa, a dla dyrektora wojtw porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkow zawodowych.

7. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoredtyora lub wicedyrektora
w szkotach wszystkich typow przystuguje dodatekkizyjny w wysokaci:

1) dla dyrektorow w szkotach ligzych:
a) do 7 oddziatébw od 250 do 500 PLN
b) od 8 do 12 oddziatéw od 350 do 600 PLN
c) powyzej 12 oddziatdéw od 450 do 750 PLN
2) dla wicedyrektorow szkot do 70% wysaskbdodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powsba pierwszego dnia
mieshca po uptywie jednomgecznego okresu petnienia tych ob@mkow i g&nie z pierwszym
dniem miesica nastpujacego po zaprzestau petnienia tych obowzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwaieauczycielowi z tytutu powierzenia:

1) sprawowania funkcji opiekuna stiaw wysokaci 50 PLN miesicznie;

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lubcagaiela - konsultanta w porozumieniu
z dyrektorem CEN w wysokoi 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) wychowawstwa klasy w wysokoi 40 PLN miesicznie.
5) nauczyciel majcy wigcej niz jedno wychowawstwo, otrzymuje dodatek funkcyjny za
kazdy oddziat

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow wojiila wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty whkziniajpc miedzy innymi wielka¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, zionas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sikdiczbe uczniow w oddziatach.

8 5.1. Dodatek funkcyjny wyptacagsr gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegsezdnia miesca nasipujacego po
mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nasgpito pierwszgo dnia miesgica - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kienmze na czas ok§ny traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aazmie wczéniejszego odwotania - z
koncem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieshca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie wsietawiedliwionej nieobecroi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiaolresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od psz®@go dnia miesta nasipujacego po mieacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyabwpddéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, az@di zaprzestanie petnienia obazkéw nasipito od pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

Rozdziat 4
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GOD ZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 6. 1. Przez godzin ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielon nauczycielowi godzig
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekiczych powye) tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych lub opigikaych.

2. O kwalifikacji godziny ponadwymiarowej decydujyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaigawedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.



8§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala sj dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez meemm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =24 dydaktycnych, wychowawczych, Ilub opiekozych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ngciela.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten s, ze czas zaf do 0,5 godziny pomija @i a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaee w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reakz zag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyamdub kaiczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeénow pracy. Godziny ponadwymiarowe przypaga w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, w szczegOlfm w zwiazku z:

1) zawieszeniem zg& z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy;

3) chorola ucznia nauczanego indywidualnie, tracg nie dtaej niz tydzien;
4) rekolekcjami

traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyomie w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia - za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowinzkowy tygodniowy wymiar
zag¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydaie pracy) tego wymiaru za kdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch,
za ktore nieprzystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niez@dy wigksza nk liczba
godzin przydzielonych w plani@rganizacyjnym.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca ¢siz dotu zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

8§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedingodzirg doranych zastpstw ustala si tak, jak za
godzirg ponadwyniarowa.

2. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze spraweym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem gajdydaktyczno - wychowawczych i opiekezych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe magrodzenie.

Rozdziat 5 )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu duagila nauczycieli
w wysokaci 1 % planevanych srodkbw na wynagrodzenia-osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym siikpz tym, ze:

1) 80%srodkow funduszu przeznacze sia nagrody dyrektora;
2) 20%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdodanwdjarakter uznaniowy i ich przyznanie
nauczycielowi uzalaione jest w szczegoldo od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku dmkon poprzedzajcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniejésaeestcy;

3) legitymowania si wybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekwcze;.



3. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrekfpo zasg¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej
2} zesrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — wojt.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 93 rzyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za agwodjta mae przyzna nauczycielowi
nagrog¢ w innym czasie.

Rozdziat 6
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnigmistau pracy, kdacego podstaw
do ustalenia stawki dodatku, o ktorym mowa w uskdesla § 7 rozporzdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego miegia dnia kalendarzowego ngstijacego po miegcu,
ktérym, nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej jego stawki, jeeli nabycie nagapito
W Ciggu miesica.

2) zadany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku ngsto od pierwszego dnia miesia.

4. Dodatek przystuguje za urlop dla poratowanieowifn, oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdblny stanowi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje rowniga dni nieobecrici w pracy z powodu niezdoldo do
pracy wskutek chorobyaldZz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyaéizymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wggslat oraz wysoké&: tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — wojt
6. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wynagrodzenia.

Rozdziat 7
DODATEK MIESZKANIOWY

8 11. Regulamin dotyczy nauczycieli posiagajch kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze miszym ng potowa obowizujacego
wymiaru zagc.

8§ 12. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 10, przystugujauczycielski dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem" w wys@ékbuzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miegt w wysokgci:

1) 6% miesicznej stawki najriszego wynagrodzenia za pegaracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej, zwanej dalepgjnizszym wynagrodzeniem" - dla 1
osoby;

2) 7% najniszego wynagrodzenia - dla 2 osdb;

3) 9% najniszego wynagrodzenia - dla 3 oso6b;

4) 10% najniszego wynagrodzenia - dla 4 ieeej oséb.



2. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla sk do petnych ztotych w ten sposdie kwot
do 0,49 zt pomija si a kwot od co najmniej 0,50 zt zaddgla sk do petnego ziotego.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicow pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysadiookreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia naEsi nasipujacego po miescu,
w ktérym ztazono wniosek o jego przyznanie.

§ 13.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracigkae w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteazneg

3) odbywania zasadnicze] ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowajlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanymshinby zawarta byta
umowa 0 prag na czas oki&ony, dodatek wyptaca sinie diwzej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidego w odgbnych przepisach.

§ 14.1. Dodatek przyznaje sha wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub repéiny
whniosek nauczycieliddlacych wspotmatonkami, z uwzgldnieniem § 12.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatylyrektorowi Woijt.

Rozdzial 8
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunldaqgyrz tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oklenych w przepisach 8§ 6 i § 7
rozporazdzenia.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1 uzaleona jest od:
1) stopnia trudrii, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub
zagg;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy z uwzdhieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7
rozporadzenia, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dikipra -Wéjt wedtug zasad:

1) za prowadzenie z# dydaktycznych w klasachadzonych — 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania #aerakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego bez wzglu na rodzaj niepetnospravdtd — 20% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje zaktyfcznie przepracowane godziny
i w wysokaci do liczby tak przepracowanych godzin w stosurdas tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

5. Wysoké& stawki za godzig pracy, o ktérej mowa w ust. 4 okle sk jak godzir
ponadwymiarow, powikszora odpowiednio w sposob wynikaly z § 14.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.



Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16.Zmiany Regulaminu nagtuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 17.Traci moc uchwata Rady Gminy w Grzgoej Nr XX1V/123/2004 z dnia 02 grudnia
2004 roku w sprawie okfenia  wysokéci oraz szczegoOtowych warunkdéw przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnegraiwarunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a tak wysokd¢ oraz szczegOtlowe zasady przyznawania
i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrézl nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach placéwkach éwiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez GngrGrzmica

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mobowhzujaca od dnia 1 stycznia 2006
roku.



