UCHWALA NR V/31/2007
Rady Gminy Grzmiaca
z dnia 29 marca 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania natiekz na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust.73uistawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,197, poz. 1304, Nr 203, p0z.1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004 r., Nr 96,. (99, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r., Nr 10, poz.
71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 1%%,.[1487) art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorrizie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1582002 r., Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 121214, poz. 1806; z 2003 r., nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, N8, Jbz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r., Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r., Nr f@z. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styaz2005 r. w sprawie wysoka
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r., Nr 43, poz. R9® uzgodnieniu ze zaakami zawodowymi
zrzeszajcymi nauczycieli, Rada Gminy w Grzgeej uchwala, co nagtuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WST EPNE

81.1. llekra¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) wojcie - naley przezto rozumi€ wojta gminy Grzmica,;

2) szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketalbo zespdt szkdt, dla ktérej organem
prowadacym jest gmina Grzmica;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;

4)  roku szkolnym - naky przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku do
31 sierpnia rku nastpnego;

5) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ustusgtawy - Karta
Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela - nalg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118. poz. 11x#m. zm.);

7) rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31.01.2005 sprawie wysadkominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ... (Dz. U. Nr 22, poz. 1842006 r., Nr 43, poz. 2%3

8) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

2. Do obliczeniasredniej wynagrodae nauczycieli, przyjmuje s8i zatrudnienie na co
najmniej 1/2 etatu.

3. Liczba os6b przgia do obliczé jest sum liczby osob zatrudnionych na peilny etat
i potowy liczby osolzatrudnionych na potoyvetatu.

4. Wynagrodzenie o0soOb zatrudnionych na mniegf hi2 etatu wylicza si wedtug ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liggmzin ich pracy.

8 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego natiekyprzyjmuje s¢ w danym roku
budzetowym z rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowe], w sprawie wyrglyania
nauczycieli.



Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkuywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie oggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczem6l poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidow dobrychaugiic¢ w procesie dydaktycznynpotwierdzanych
wynikami klasyfikacji zbienymi z wynikami egzamindw zewtrznych;

b) sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowyzawodach sportowych pageszy
od szczebla gminnego;

2) uzyskiwanie ogsgnie¢ wychowawczo-opiekiczych, a w szczegoldoi poprzez:
a) systematyczne i skuteczne prowadzenie dziak rzecz ucznidw potrzehgych
szczegolnej opieki;
b) umiegtne rozwihzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw we wspdpra
Z rodzicami;

3) zaangzowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowaw art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku poprzez:
a) efektywne wykonywanie zagl@owierzonych w ramach zespotéw nauczycielskich;
b) organizowanie imprez i uroczystd szkolnych oraz innych dziatawynikajacych
Z potrzeb i zainteresoWwaiczniow;
c) prowadzenie skutecznych i efektywnych dziake ramach opieki nad organizacjami
dziatapcymi na terenie szkoty;

4) szczegOlnie efektywne wypetnianie zada obowiazkOw zwhzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegokud poprzez:

a) zapewnienie poziomu iagiego posipu osiagnie¢ edukacyjnych uczniébw zgodnego
Z ich indywidualnymi maliwosciami i potrzebami oraz przygotowanie ich do sppst
wymaganiom na kolejnych etapach ksztalcenia;

b) efektywne wywizywanie st z zada i obowiazkow w ramach opieki nad nauczycielem
bedacym sciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wgmkikomisji
kwalifikacyjnej lmdz egzaminacyjnej;

5) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetbw w realizowanej lokalnej polityc&waiatowej, a w szczegobldoi
poprzez:

a) realizagj projektow edukacyjnych;
b) wspétprae ze szkotami w krajach Unii Europejskie;.

2. Wysoka¢ srodkédw finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee,
w przeliczeniu na jeden etatynosi procentowo:
1) nie mniej nk 4% dla nauczycieli;
2) nie mniej nk 20%dla dyrektorow ich wynagrodzenia zasadniczego wyaaroku.

3. Wysokad¢ srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 2 dkae Rada Gminy
w Grzmicej na kady rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsha czas okiony, nie krotszy mi 3 miesice
i nie dluzszy niz jedenrok szkolny.

5. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyoght ustala dyrektor
szkoty, a w stosunkdo dyrektora Waijt.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywaegp, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych,ustala dla nauczycieli dyrektor szkolty w porozuniiez zakladow
organizacy zwiazkowa, a dla dyrektora Wojw porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkow zawodowych.

7. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY

8§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoreftyora lub wicedyrektora
w szkotach wszystkich typow przystuguje dodatekkityjny w wysokaci:

1) dla dyrektorow w szkotach ligzych:
a) do 7 oddziatébw od 250 do 550 PLN
b) od 8 do 12 oddziatéw od 350 do 650 PLN
c) powyzej 12 oddziatdow od 450 do 750 PLN
2) dla wicedyrektorow szkot do 70% wysaskbdodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powesbal pierwszego dnia
mieshca po uptywie jednomsecznego okresu petnienia tych obaukow i ganie z pierwszym
dniem miesica nastpujacego po zaprzestau petnienia tych obowizkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwaiaauczycielowi z tytutu powierzenia:

1) sprawowania funkcji opiekuna stiaw wysokdci 50 PLN miesicznie;

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznegonahbczyciela - konsultanta w porozumieniu
z dyrektorem CEN w wysokoi 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) wychowawstwa klasy w wysokoi 45 PLN miesjcznie.
5) Nauczyciel majcy wigcej niz jedno wychowawstwo, otrzymuje dodatek funkcyjny
za kady oddziat

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektoréow wajtlla wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly wleziniajpc miedzy innymi wielka¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, Zionas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sikdiczbe uczniow w oddziatach.

§ 5.1. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miesca nasipujacego po
mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nasgpito pierwszgo dnia miesica - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kiemma&e na czas okény traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a amier wczéniejszego odwotania -
z koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieshca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie wsietawiedliwionej nieobecroi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiaoWresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od psz®go dnia miegta nasipujacego po mieacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyabwpddow obowiazkdw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, az@i zaprzestanie petnienia obawkdéw nasipito od pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

Rozdziat 4
WYNAGRODZENIA ZA GODZIN\{ PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GOD ZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 6. 1. Przez godzin ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekiczych powyej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych lub opigélaych.

2. O kwalifikacji godziny ponadwymiarowej decydujyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaigawediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.



8 7. 1. Wynagrodzenie za jeaingodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez mesny liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =24 dydaktycnych, wychowawczych, Ilub opiekozych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych mgciela.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten s, ze czas zaj do 0,5 godziny pomija&ia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peha godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reagjkzzag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocnyamdub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeénow pracy. Godziny ponadwymiarowe przypaga w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, w szczegOlfm w zwiazku z:

1) zawieszeniem z&j z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tracg nie dhdej niz tydzien;
4) rekolekcjami

traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayome w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sie lub kaacza w srodku tygodnia - za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowiazkowy tygodniowy wymiar
zag¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzie pracy) tego wymiaru za kdy dziem usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwyarch,
za ktére nieprzystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezendy wieksza ni liczba
godzin przydzielonych w planigrganizacyjnym.

5.Wynagrodzenie za gaohy ponadwymiarowe wyptaca e¢si z dolu zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

8§ 8. 1. Wynagrodzenie za jealrgodzirg doranych zasipstw ustala si tak, jak za
godzirg ponadwyniarow,.

2. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze sprawcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nadgrzebiegiem zaf dydaktyczno - wychowawczych i opialaeych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe magrodzenie.

Rozdziat 5 ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu dshgila nauczycieli
w wysokaci 1 % planavanych srodkéw na wynagrodzenia-osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym sikoz tymze:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;
2) 20%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodantdjarakter uznaniowy i ich przyznanie
nauczycielowiuzaleznione jest w szczegolia od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku dmkon poprzedzacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniejésaeestcy;

3) legitymowania si wybitnymi osikgnigeciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub



opiekwcze;.
3. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) zesrodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrekfws zastgnieciu opinii Rady
Pedagogicznej
2) zesrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Woijt.
4. Nagrody, o ktérych mowa w 8 93 rzyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za agWddjta mae przyzné nauczycielowi
nagro@ w innym czasie.

Rozdziat 6
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

810.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiutat w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

1. Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnidmiatau pracy, ledacego podstaw
do ustalenia stawki dodatku, o ktorym mowa w usikdesla 8 7 rozporzdzenia.

2. Dodatek przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego miegia dnia kalendarzowego ngstijacego po miescu,
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej jego stawki, jeli nabycie nagpito
W Ciagu miesiaca

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku ngsto od pierwszego dnia miesia.

4. Dodatek przystuguje za urlop dla poratowaniaowd, oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chybea przepis szczegdblny stanowi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje réwaiea dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdoldo do
pracy wskutek chorobyalZz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyatlzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshaf) oraz wysoké& tego dodatku
okredla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — woijt
7. Dodatek wyptacaesk gory, w terminie wynagrodzenia.

Rozdziat 7
DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 11. Regulamin dotyczy nauczycieli posiagiajch kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze miszym ni potowa obowizujacego
wymiaru zagc.

8§ 12. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 10, przystugujauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem" w wysgkobuzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miegt w wysokdaci:

1) 6% miesicznej stawki najriszego wynagrodzenia za pggaracownikow, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanej dalepajnizszym wynagrodzeniem" - dla
1 osoby;

2) 7% najniszego wynagrodzenia - dla 2 0sob;
3) 9% najniszego wynagrodzenia - dla 3 oséb;
4) 10% najniszego wynagrodzenia - dla 4 ieeej 0sob.



2. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ziotych w ten sposate kwot
do 0,49 zt pomija 8} a kwot od co najmniej 0,50 zt zaddgla st do petnego ziotego.

3. Do osbb, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujcych: wspotmakonka oraz dzieci, a tak rodzicow pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysdadookreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoélnie okrdaja pracodawe, ktéry kedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalumieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mEsi nasipujacego po miescu,
w ktérym ztazono wnicsek o jego przyznanie.
8§ 13.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteazneg

3) odbywania zasadnicze] ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowajlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanymshleby zawarta byta
umowa o prag na czas okiony, dodatek wyptaca sinie diuzej niz do kaca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidego w odgbnych przepisach.

§ 14.1. Dodatek przyznaje sha wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub repéiny
wniosek nauczycielidggacych wspotmatonkami, z uwzgidnieniem 8 12.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatylyrektorowi woit.

Rozdziat 8
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 15.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunlaqgyr z tytutu pracy w trudnych
lub uchzliwych warunkach okrdonych w przepisach § 8 i 8 9 rozpadzenia.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1 uzale®na jest od:
1) stopnia trudngi lub uchzliwosci realizowanych prac lub zg;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtiprych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy z uwegdhieniem warunkéw, o ktorych mowa w 8 9
rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dizkipra -wojt wedtug zasad:

1) za prowadzenie zg dydaktycznych w klasachadzonych — 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziexilawalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego bez wzglu na rodzaj niepetnospravdon— 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje zaktyfcznie przepracowane godziny
i w wysokdci do liczby tak przepracowanych godzin w stosurdal tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

5. Wysoké&t stawki za godzie pracy, o ktérej mowa w ust. 4 okle sk jak godzir
ponadwymiarow, powickszory odpowiednio w sposéb wynikggy z § 15.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.



Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16.Zmiany Regulaminu nagiuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

8 17.Traci moc uchwata Rady Gminy w Grzmoej Nr XXXX/198/2006 z dnia 26 lutego
2006 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagaad@znauczycieli na 2006 rok.

8§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mobowhzujaca od dnia 1 stycznia 2007
roku.



