o UCHWALA NR VIII/44/2011

RADY GMINY GRZMIACA
z dnia 29 kwietnia 2011 r,

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust 1 pkt 1 iust 2, art. 54 ust.1,3 17 i art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26

. stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 ., Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;

22007 r., Nx 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, , Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r., Nr 145, poz. 917; z 2009 r., Nr 1, poz.1; Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr
97, poz. 800, Nr 145, poz. 917, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706), art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 i art. 41
ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r., Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; 22003 ., nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r., Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006 1., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.

' _ )974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; 2 2009 r., Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.

1241; 2010 r., Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, oglnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r., Nr 43, poz. 293; z 2007 r., Nr 56, poz. 372,
22008 r., Nr 42, poz. 257; z 2009 r., Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755; 2 2010 r., Nr 131, poz. 885), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zizeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Grzmiaca uchwala, co nastgpuje:

Ustala sie regulamin okrelajacy wysokosci stawek dodatkéw oraz szezegtlowe warunki ich przyznawania,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw oraz nagréd i innych
$wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming Grzmiaca w brzmieniu;

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre§lenia o:
1) wojcie - nalezy przez to rozumieé wéjta gminy Grzmiaca;
2) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg albo zespdt szkdt, dla ktorej organem prowadzacym jest
gmina Grzmiaca;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 2;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od | wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — naleZy przez to rozumic¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela;
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6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 1., Nr 97, poz. 674 z p6in. zm.);

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181; z pdzn. zm.);

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe.

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ zatrudnienie na co najmniej 1/2 etatu.

3. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby 0s6b zatrudnionych na pelny etat i polowy liczby 0séb
zatrudnionych na polowe etatu.

4. Wynagrodzenie 0s6b zatrudnionych na mniej niz 1/2 etatu wylicza si¢ wedlug ich zaszeregowania placowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w danym roku budzetowym zgodnie
zrozporzadzeniem.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci poprzez:
a) uzyskiwanic przez uczniéw dobrych osiagni¢é w procesie dydaktycznym potwierdzanych wynikami
klasyfikacji zbieznymi z wynikami egzaminGw zewnetiznych;
b) sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych poczawszy od szczebla
gminnego;
2) uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekuriczych, a w szezegéinosel poprzez:
a) systematyczne i skuteczne prowadzenie dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegélnej opieki;
b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami;
3) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajgé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szezegblnosei poprzez:
a) efektywne wykonywanie zadan powierzonych w ramach zespotow nauczycielskich;
b) organizowanie imprez i uroczystodci szkolnych oraz innych dzialan wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
UCZRIOW;
¢) prowadzenie skutecznych i efektywnych dzialan w ramach opieki nad organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoly;
4) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie poziomu i ciaglego postgpu osiagnigé edukacyjnych uczniéw zgodnego z ich indywidualnymi
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mozliwosciami i potrzebami oraz przygotowanie ich do sprostania wymaganiom na kolejnych etapach
ksztalcenia;

b) efektywne wywiazywanie sie z zadan i obowiazk6w w ramach opieki nad nauczycielem bgdacym na Sciezce
awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badz egzaminacyjne;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych , skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczeg6lnosci poprzez:
a) realizacje projektow edukacyjnych;
b) wspdlprace ze szkolami w krajach Unii Europejskie;).
2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, wynosi:
1) dla nauczycieli nie mniej niz 3 % ich wynagrodzenia zasadniczego w danym roku,
2) dla dyrektorow w szkotach liczacych:
3 &) do 7 oddzialéw do 1000 zt

b) od 8 do 12 oddziatow do 1200 zt
¢) powyzej 12 oddzialow do 1400 zt

3. Wysoko$é srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 okresla Rada Gminy w Grzmigcej na kazdy
rok budzetowy.

4, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora Wojt.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych Srodkow finansowych,
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkolach wszystkich
typéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dla dyrektoréw w szkolach liczacych:
a) do 7 oddzialéw od 500 zt do 1000 zt

b) od & do 12 oddzialéw od 600 zt do 1200 zt
¢) powyzej 12 oddziatéw od 700 zt do 1400 zt

2) dla wicedyrektoréw szkot do 70% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyijny przystiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu
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pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pehienia tych
obowigzkdow,

3. Dodatek funkcyjny przysiiguje rowniez nauczycielowi z tytulu powierzenia:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosei 50 zI miesigeznie;

2) sprawowania funkeji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsulianta w porozumieniu z dyrektorem CEN
w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

3) wychowawstwa klasy w wysokosci 50 zt migsiecznie;

4) nauczyciel majacy wigcej niz jedno wychowawstwo, otrzymuje dodatek funkeyjny za kazdy oddziaf;

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektordéw woit, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac migdzy innymi wielko$é szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono§é
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, liczbe
uczniéw w oddziatach.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiaeu, w kiérym
nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreélony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapito
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystiguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujgcego po miesiaeu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelienia z innych powodow obowiazkéw, do ktrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pemienia obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia

Rozdzial 4

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. O kwalifikacji godziny ponadwymiarowej decyduje dyrektor szkoly.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych, lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozge tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposcb, ze czas
z3j¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za dni,
W ki6rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub korczenia zajeé w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione nieobecnoéci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktrych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte, w szezegblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mroz6w;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhizej niz tydzien;

4) rekolekcjami

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Iub dni ustawowo wolne od pracy, oraz. w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koficza w rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy dla
. nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) tego wymiaru za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnoscei
n )w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dou zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za godzing ponadwymiarows.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadz6r nad
przebiegiem zajeé dydaktyczno - wychowawcezych i opickuriczych nie przyshiguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opickuricze, .
anie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysiiguje wynagrodzenie za kazda godzing ponadwymiarowa,

Rozdzial 5
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
‘ ) § 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla navczycieli w wysokoscei 1 % planowanych
érodkéw na wynagrodzenia-osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
1) 80% rodkéw fiunduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i ich przyznanie nauczycielowi uzaleznione

jest w szczegblnodei od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co hajmniej sze$é miesigoy;
3) legitymowania sig wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktyczne, wychowaweczej lub opickunczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;;
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2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 2 — Wéjt.

4. Nagrody Wojta ustala sig w wysokosci od 1200 ztdo 2500 zt.

5. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od najnizszej nagrody Wéjta tj. 1200 z}.

6. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Wéjta moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdzial 6
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 10. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreSlonych w art. 33 ust,
1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegblowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstaws do ustalenia stawki

dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego miesiaca dnia kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, ktérym nauczyciel nabyl
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie nastapifo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za urlop dla poratowania zdrowia, oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodei w pracy z powodu niezdoInoéci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem Iub innym chorym czlonkiem rodziny, za
kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spokecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokoéé tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — wojt;
7. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé.

§ 12. 1. Nauczycielowi, o kibrym mowa w § 11, przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
~dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplcany co miesiac w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 20 z1
3} przy trzech osobach w rodzinie - 30 zi

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 40 zt

2. Do 0sbb, o ktbrych mowa w ust. 1, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
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’ WSpolmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3, Nauczycielowi i jego wsp6imalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przyshiguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreélonej w ust. 1. Makonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przysiuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuh prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiaou, w ktorym Zozono wniosek
0 jego przyznanie.

§ 13. Dodatek przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej;

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shizby zawarta byl umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta;

' ) 4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrekiora szkoly) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspSimatzonkami, z uwzglednieniem § 12.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt.

Rozdzial 8
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15. 1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych lub ucigzliwych

warunkach okreglonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwodci realizowanych prac lub zajec;

: ) 2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o kiérych mowa w §81§ 9 rozporzadzenia, ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora -wéjt wediug zasad:

1) za prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach Jaczonych — 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztakeenia specjalnego bez wzgledu na
rodzaj niepeinosprawnoéci — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza upoéledzona umystowo w stopniu
ghebokim — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przyshiguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokoséci do liczby tak
przepracowanych godzin w stosunku do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

5. Wysokosé stawki za godzing ptacy, o ktérej mowa w ust. 4 okresla sie jak godzing ponadwymiarowa,
powiekszona odpowiednio w sposob wynikajacy z § 15.

6. Dodatek za warunki pracy wyplca si¢ z dolu.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 17. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkoti placéwek.

§ 18, Traci moc uchwala Rady Gminy w Grzmiacej Nr XXXIV/227/2010 z dnia 25 lutego 2010 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 19. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego.

OATYA OMINY PW‘CODNI CA
SRIMIACA RADY iNY GRZHIACA

wop. zachodniopomorskia (
Oled
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