Zarzadzenie nr 70/2022
Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 07 listopada 2022 r.

W sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz na wolne stanowiska Kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz na wolne stanowiska Kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych wprowadzonym zarzadzeniem nr 30/2019 Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 05 lipca 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grzmigca.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.

........................................................................... w Urzedzie Gminy Grzmigca.

Wolne stanowisko urzednicze powstanie w wyniku*:

a) wypowiedzenia umowy o prac¢ na danym stanowisku,
b) przejscia pracownika na emeryture, rente,
C) powstania nowego stanowiska pracy,

d) INNEJ SYtUACTT .. vttt

Uzasadnienie:

/data i podpis /

* - podkresli¢ wlasciwe



Zaktacznik nr 2 do Regulaminu

OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowisKa PraCy: ...o.uiiriiii i e
2. Komoérka organizacyjna (jednostka organizacyjna): Urzad Gminy Grzmigca
1) referat : TAK/NIE*

2) SEANOWISKO: .. .o

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

L WyKSZEa CONIC: ..ottt e

2. DoSwiadczenie ZAaWOAOWE: ... .....iiuii ittt

3. Inne wymagania niezbedne: brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe; stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku;
nieposzlakowana opinia.

4. Znajomos¢ przepisoOw prawnych obowigzujacych na danym stanowisku.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, wnikliwos¢
1 zaangazowanie, rzetelnos$¢, punktualnos¢, systematycznos¢, komunikatywnose,
doktadnos¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

6. Biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

7. Prawo jazdy kat. B.

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Akceptuje/nie akceptuje*
Grzmigca, dnia ...........ooiiiiiiii (podpis i pieczatka Wojta/Zastgpcy Wojta)

*niepotrzebne skresli¢






