Zarzadzenie Nr 33/2007
Wojta Gminy Grzmi aca
z dnia 3 wrz&nia 2007r.

w sprawie Instrukcji kontroli finansowej

Na podstawie art. 47 ust. 3 w za&ku z art. 44 ustawy z dnia 30 czerwca 2005

roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 roku249, poz. 2104 z [@d. zmiana-
mi), zaradzam co naspuje:

8 1. Wprowadza si,Instrukcje kontroli finansowej” obowjzujaca w Urzedzie Gminy
w Grzmhcej.

§ 2. Zobowazuje st gtdbwnego ksigowego i kierownikdw komérek organizacyjnych
do dostosowania procedur kierowania dziatétnrpi podziatu obowizkow po-
migdzy podlegtych pracownikdéw zgodnie z wymogami rjgaej instrukcji.

8 3. Instrukcja kontroli finansowej stanowi @a¢nik Nr 1 do niniejszego zadzenia.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



zahcznik nr 1 do
Zarzdzenia Nr 33/2007
Woajta Gminy Grzmica
Z dnia 3 wrzgénia 2007 r.

Instrukcja kontroli finansowej

81
Przedmiot kontroli finansowej

Kontrola finansowa w jednostce, zgodnie z wymaganert. 47 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, obejmuije:

przeprowadzanie wginej oceny celowszi zachgania zobowjzan finansowych

i dokonywania wydatkow;

badanie i porobwnanie stanu faktycznego ze stanemaggnym w zakresie dotygzm
proceséw pobierania i gromadzeldradkéw publicznych, zagfjania zobowizaa finan-
sowych i dokonywania wydatkow zeodkow publicznych, udzielania zamowipublicz-
nych oraz zwrotgrodkow publicznych;

prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowandeguur dotycgcych procesow,
o ktorych mowa wyej.

Do zada kontroli finansowej naley takze kontrola gospodarowania ratkjiem jednostki.
Kontrola finansowa prowadzona jest nazhe w formie kontroli wsipnej lub powyko-
nawczej, w zwizku z wykonywaniem zadagospodarki finansowej. Ponadto prowadzo-
ne @ okresowe czynnei sprawdzajce i analizy realizacji wybranych zada
z zakresu gospodarki finansowej i gospodarowaneni@m.

§2
Uprawnienia i obowigzki do prowadzenia kontroli finansowej

Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za ca@ospodarki finansowej, w tym za wy-
konywanie okrélonych ustaw obowikzkow w zakresie kontroli finansowej zgodnie
z postanowieniami art. 44 ustawy o finansach pabiich.

Kierownik jednostki mae powierzy okreslone obowazki w zakresie gospodarki finan-
sowej pracownikom jednostki. Przgje obowiazkéw przez te osoby powinno dyo-
twierdzone dokumentem w formie @tnego imiennego upowaienia albo wskazania
w regulaminie organizacyjnym jednostki.

Gtéwnemu ksigowemu jednostki kierownik jednostki, zgodnie z gpisami art. 45
ustawy o finansach publicznych, powierza okxaki i odpowiedzialné w zakresie:
dokonywania wsfpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych z pla-
nem finansowym;

dokonywania wsipnej kontroli kompletngci i rzetelngci dokumentéw dotycgych ope-
racji gospodarczych i finansowych.

Obowiazki i uprawnienia do prowadzenia kontroli finansgwemaorek organizacyjnych
jednostki okréla niniejsza instrukcja oraz inne wegtrtzne unormowania.



83
Wymagania zawodowe i obowgzki pracownikow

. Przy wykonywaniu zadai czynnaci sktadajcych s¢ na gospodakk finansows oraz
kontrok finansows pracownicy zobowizani & przestrzegaprzepiséw prawa, unormo-
wan niniejszej instrukcji, kierujc sk zasadami uczciwégi i zaangaowania w wykony-
wanie obowizkéw.

. Obowiazkiem kadego pracownika wykonagego czynngci w ramach gospodarki finan-
sowe] jest informowanie przetonych o stwierdzonych nieprawidiowmach

i zagraeniach wystpienia nieprawidtowsci.

. Pracownicy zobowzani s do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oelea-
pewnienia petnej realizacji powierzonych im zada zakresu gospodarki finansowej
i kontroli finansowej. W miay posiadanych midiwosci finansowych i wykorzystania
czasu pracy kierownik jednostki i bezpedni przetaeni pracownikow zapewnigjwa-
runki podnoszenia kwalifikacji zawodowych m.in. ppgz dostarczanie aktualnych prze-
pisbw prawa, opracowa literatury i umaliwianie uczestnictwa w kursach specjalistycz-
nych oraz przez szkolenia na stanowisku pracy.

. Bezpdaredni przetaeni pracownikdw wykonugych czynnéci z zakresu gospodarki fi-
nansowej, zlecag wykonywanie nowych zadapracownikowi, przeprowadzgjnstruk-
taz w zakresie sposobu wykonania zleconych czyaino

. Kierownik jednostki i przetpeni pracownikow okresowo weryfikaj oceniaj kwalifika-
cje pracownikéw do prowadzenia zadazakresu gospodarki finansowej i kontroli finan-
sowej.

84
System informacji finansowej

. Realizacja zadagospodarki finansowej, zamouiigoublicznych i gospodarowania mie-
niem odbywa si przy biezacym przekazywaniu informaciji i danych, pauazy komor-
kami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, niedbych do wykonania poszczegoinych
czynndaci objetych wymienionymi zadaniami.

. Obieg informacji finansowej i dotygzej gospodarowania mieniem regulyjnstrukcja
obiegu informaciji i dokumentéw", ,Instrukcja inwamyzacyjna" i inne wewgirzne za-
rzadzenia.

. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialaiza zaspokojenie wszystkich po-
trzeb informacyjnych pracownikéw wykonigiych zadania i zapewnienie ochrony da-
nych.

. Weryfikacja sprawngi funkcjonowania systemu informacji finansowej wemlzona jest
okresowo w miay potrzeb wynikajcych ze zmian organizacyjnych, zmian gzanych

z realizac} zada oraz zmian przepisow prawa.

85
Funkcjonowanie i kontrola systemu informatycznego

. Informatyk prowadacy obstug systemu informatycznego jest zobaemany do zapew-
nienia sprawnego funkcjonowania systemu informatggp ewidencji gospodarki finan-
sowej i ksegowasci.



. Zmiany w konfiguracji systemu informatycznega konsultowane z kierownikami

i pracownikami komorek organizacyjnych wykomeych zadania gospodarki finansowe;j.
Gtowny ksegowy jednostki wraz z informatykiem koordyayprace zwizane z projek-
towanymi zmianami w systemie informatycznym gospkid@nansowe;j.

. Prowadzone jest hiace monitorowanie skuteczéw mechanizméw ochrony degiu do
zasobow informatycznych mgje na celu zapobieganie wprowadzaniu nieautoryzowa-
nych zmian w systemie informatycznym, utracie lgganianiu danych z systemu infor-
matycznego.

. Kazdy pracownik obstugagy system informatyczny w obszarze przyznanego osk-d
pu do systemu zobow#any jest do sprawdzania, czy nie wprowadzono tiegzowa-
nych aplikacji oraz zmian w zainstalowanych apljgab. O stwierdzonych nieprawidto-
wosciach informuje osapobstugugcej system informatyczny.

. Funkcjonuacy system informatyczny powinien zapewhigagtos¢ i poprawnagé prze-
twarzania danych m.in. poprzez zainstalowanie pstdsyow awaryjnego dziatania
i aplikacji kontrolnych automatycznie wykrywalych i koryguacych bkdy przetwarza-
nia danych, co naky uwzgkdni¢ przy wdraaniu nowych programow przetwarzania da-
nych.

. Informatyk jest odpowiedzialny za bigea aktualizagg oprogramowania antywirusowego
i firewall.

86
Kontrola realizacji dochodow i przychodéw

. Dochody i innesrodki publiczne jednostkiasrealizowane zgodnie z wykonywanymi
umowami i na podstawie przepisow prawnych zohawjacych inne podmioty do pono-
szenia ptatn€ci na rzecz jednostki.

. W celu zapewnienia rzetelnego i prawidtowego naliga wysokéci dochodow i innych
przychoddéw publicznyclrodkow prowadzi s odpowiedm dokumentagj i rejestry tej
dokumentaciji (np. rejestry umoéw, rejestry przypis@dpisow podatkowych).

. Naliczone ptatnéci podlegaq ewidencji w kstgach rachunkowych na podstawie kopii
dokumentoéw stanowtych tytut ptatnéci. Dokumenty te § gromadzone w referacie fi-
nanséw i budetu jako dowodyzrédtowe. Nalenosci warunkowe, ktore nie podlegaj
ewidencji w ks¢gach rachunkowych, ewidencjonowang & odrbnych rejestrach.
Gtowny kskegowy lub pracownik przez niego upoiveony sprawdza prawidtovwé wy-
ceny dochodow i terminowsé wystawienia dokumentow potwierdzaych nalenosé.
Przepisy 8 9 ust. 7-12 instrukcji stosuje ailpowiednio.

. Wyznaczony pracownik komorki finansowej (ggowasci) sprawdza na bimco

i systematycznie terminowé regulowania natenosci. Gdy wysapi op&nienie ptatnéci,
wystawia s¢ wezwanie do zaptaty. W przypadku dalszego niewywvania st

z obownzku zaptaty wszczyna gipostpowanie egzekucyjne. Tryb pepbwania jed-
nostki w stosunku do zalegaych z ptatnécia naleznosci pienkznych oraz terminy za-
stosowaniagrodkow egzekucyjnych reguluje rozpadzenie Ministra Finanséw z dnia 22
listopada 2001 r. w sprawie wykonania niektérychepisoOw ustawy o pagiowaniu eg-
zekucyjnym w administracji (Dz.U. Nr 137, péz. 1541p&n. zm.) oraz inne ogbne
przepisy.

. Naruszenie termindw ptatéa wiaze skt z naliczeniem odsetek z tytutu nieterminowej



zaptaty na zasadach i w wysadkbokreslonych odpowiednio dla poszczegolnych rodza-
jow ptatnaci w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. - Ordyngmjaatkowa (t.j. Dz.U. z
2005 r. Nr 8, p6z. 60 z pd. zm.), w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kksl cywilny
(Dz. U. Nr 16, p6z. 93 z [#d. zm.) lub w umowach.

. Umorzenie, odraczanie lub rozktadanie na raty gptateznosci wymaga decyzji kierow-
nika jednostki lub osoby upowmaionej przez niego. Zasady umarzania, odraczania
i rozktadania na raty natecsci okreslaja odpowiednio: ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r.
- Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 8zp60 z pén. zm.) lub rozporgzenie
Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprasp@sobu i trybu umarzania, odra-
czania lub rozktadania na raty sptat nal@ci pienieznych, do ktérych nie stosujecsi
przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nf,1p6z. 791).

. Bezparedni nadzor nad realizacflochodéw i przychodéw innyarodkéw publicznych
sprawuje gtéwny kggowy jednostki.

87
Kontrola zaciggania zobowjzan

. Zobowigzania finansowe zagja kierownik jednostki, ktory nmie take do zacigania
zobowhzan finansowych upowani¢ wyznaczonych imiennie pracownikow.

. Upowaznienie do zaeigania zobowizan udzielane jest w formie pisemnej i powinno po-
siad& oznaczenie zakresu przedmiotowego zohpai, ktdrego dotyczy upowaienie,
oraz ograniczenia kwotowe, czyli kweptdo jakiej upowaniony pracownik mee zaci-
ga zobowhgzania.

. Zaakceptowany przez kierownika jednostki wniosekabczk; jest jednorazowym upo-
waznieniem dla pracownika do zaghiecia zobowiazar wymienionych we wniosku
o zaliczk.

. Glowny kskegowy jednostki lub osoba przez niego upemiana sprawdza zgodfo zo-
bowiazania z planem finansowym jednostki i upéwaniem do zaagania zobowizan.
W przypadku niezgloszenia zastree gtdwny kskgowy kontrasygnuje dokument,
z ktorego wynika zobowranie. Przepisy § 9 ust. 7-12 instrukcji stosugeosipowiednio
(w jednostkach samagdu terytorialnego uprawnienia do kontrasygnaty pizgne s
skarbnikowi jednostki samagdu terytorialnego, ktéry nmi@ je przekazagtdwnym kse-
gowym jednostek organizacyjnych).

. Giéwny kskgowy maze upowani¢ innych pracownikéw jednostki do skiadania kontra-
sygnaty na dokumentach, z ktérych wynika zohaamnie.

. Pracownicy jednostki powinni higco kierow& do kierownika jednostki (tale za po-
srednictwem przeloonych) wnioski o zaggniccie zobowazan w celu realizacji prowa-
dzonych przez siebie spraw #howych. Whnioski takie powinny I8y skiadane
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym celem zapewamimaliwosci terminowego
zastosowania procedur zamowijaublicznych i terminowej realizacji zatla

88
Kontrola udzielania zamowiaa publicznych

. W stosunku do zobowzan o wartdgci powyzej rownowartéci 6000 euro i nieoktych
innymi wylaczeniami stosuje siodpowiednio pogpowanie o zamoéwienia publiczne



zgodnie z procedurami oklenymi w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Praamo-
wien publicznych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 164, p6z. Bl6w aktach wykonawczych do
ustawy i regulacjach wewtrznych (np. o powotaniu komisji przetargowej). \osek
0 zacagnigcie zobowazania wraz z catdokumentag kierownik jednostki kieruje do
komorki organizacyjnej (na stanowisko pracy) zapnej st zaméwieniami publiczny-
mi.

. Przed rozpocgiem postpowania kierownik jednostki sprawdza przygotowarokud
menty przetargowe (m.in. ogtoszenie o przetargecikacg istotnych warunkoéw za-
mowienia), ktérych tr& powinien zaakceptowa

. Sprawdzenie i akceptacdokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, kierownikrjesdtki
moze powierzy pracownikowi, ktory zostat upowrmiony do zacigania zobowjzan.
Zakres upowznienia do akceptacji dokumentow pgstwania o zamowienie publiczne
powinien by zgodny przedmiotowo i kwotowo z uposvaeniem do zagpania zo-
bowigzan.

. Sprawdzenie i akceptacja przez kierownika lub @solktérej mowa w ust. 3, dokumen-
tacji z wynikami posipowania jest warunkiem koniecznym do udzielenia @armnia
publicznego i zaagnigcia zobowszania.

. ZamoOwie publicznych o warti nieprzekraczagej rownowartéci 6000 euro lub okj
tych innymi wyhczeniami ze stosowania ustawy udzietapd przeprowadzeniu analizy
rynku i wyborze najkorzystniejszej z dgshych ofert. Na wezwanie kierownika jednost-
ki pracownik udzielajcy zamowienia publicznego o wadtd do 6000 euro powinien
uzasadri pisemnie wybor najkorzystniejszej oferty.

§9
Kontrola wydatkow bud zetowych i innych dyspozycjisrodkami pienigeznymi

. Kazda dyspozycjarodkami pienéznymi, a w szczegolrigi zatwierdzenie rachunkéw do
wyptaty, naley do kompetencji kierownika jednostki lub pracowdik przez niego upo-
waznionych.

. Dyspozycjasrodkami pien¢znymi powinna by kazdorazowo wyraona w formie pisem-
nej, co w przypadku zatwierdzenia rachunku do wypt&znacza zamieszczenie na ra-
chunku odpowiedniej adnotacji wraz z podpisem.

. Wykonanie kasowej dyspozygjiodkami piengznymi (operacji na rachunku bankowym)
kierownik jednostki powierza gtbwnemu kgowemu.

. Dyspozycjasrodkami pien¢znymi oddzielona jest od kasowego wykonania. Kien&wn
jednostki lub wyznaczony przez niego pracownik skmeo kontroluje wykonanie dyspo-
zycji srodkami piengznymi i stansrodkéw na rachunku bankowym.

. Zatwierdzenie rachunku do wyptaty jest poprzedzspewdzeniem jego zgodiw ze
stanem faktycznym i warunkami umowy, czego dokomigcownik merytoryczny, po-
twierdzapc ten fakt odpowiedni adnotacj na rachunku wraz z podpisem w przypadku
niestwierdzenia lgbléw w przedtaonym rachunku.

. W przypadku stwierdzenia niezgodoorachunku ze stanem faktycznym realizacji umo-
wy i innymi warunkami umowy pracownik merytoryczmwypismie do kierownika opisuje
ujawnione nieprawidtowdei, natomiast kierownik jednostki wzywa pisemniestawe
rachunku do usuacia nieprawidtowéci w rachunku i informuje o odmowie zaptaty ra-
chunku.



a)
b)

c)

Do obownzkow gtdwnego ksigowego w zakresie kontroli dyspozyéjodkami piengz-
nymi naley:

dokonywanie wsfpnej kontroli zgodngéri operacji gospodarczych i finansowych z pla-
nem finansowym;

dokonywanie wsfpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentéw dotycych ope-
racji gospodarczych i finansowych.

Wstegpna kontrola gtdwnego kgiowego jest realizowana po sprawdzeniu opera@nfin
sowej lub gospodarczej przez pracownika merytorggan

Dowodem dokonania przez gtdwnegockgiwego wstpnej kontroli, o ktérej mowa w
ust. 7, jest jego podpis Zony na dokumentach dotygza/ch danej operacji. Zienie
podpisu przez gtdwnego kgiowego na dokumencie, obok podpisu pracownika&acita
wego rzeczowo, 0znaczs:

nie zgtasza zastrzen do przedstawionej przez wlwych rzeczowo pracownikdw oceny
prawidtowaci tej operacji i jej zgodniei z prawem;

nie zgtasza zastrzen do kompletnéci oraz formalno-rachunkowej rzetekoo

i prawidtowasci dokumentéw dotyegeych tej operacii;

zobownzania wynikajce z operacji mieszgsie w planie finansowym jednostki,

10. Gtowny kskgowy, w razie ujawnienia nieprawidtowm w zakresie okrdonym w ust. 9,

zwraca dokument wigiwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nieugard nieprawi-
diowosci - odmawia jego podpisania.

11.0 odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynaahwgly kstgowy zawiadamia pi-

semnie kierownika jednostki. Kierownik jednostki reonstrzyma realizacg zakwestio-
nowanej operacji albo wydav formie pisemnej polecenie jej realizaciji.

12.W celu realizacji swoich zadaytowny kstgowy ma prawo:

a)

b)

zada¢ od kierownikéw innych komérek organizacyjnych jedtki udzielania w formie
ustnej lub pisemnej niegtinych informacji i wyjanien, jak rowniez udostpniania do
wgladu dokumentow i wylicze bedacychzrodtem tych informacii i wyjgnien;

wnioskowa do kierownika jednostki o okékenie trybu, wedtug ktdrego maby¢ wyko-
nywane przez inne komorki organizacyjne jednostidcp niezbdne do zapewnienia
prawidtowaci gospodarki finansowej oraz ewidencji ¢gowej, kalkulacji kosztow
i sprawozdawczi finansowej.

13.Wydatki za pérednictwem kasy realizowane ggodnie z wymaganiami oldenymi

3.

w ,Instrukcji kasowej". Gtowny ksgowy lub osoba przez niego wyznaczona sprawuje
codzienma kontrok kasy przez sprawdzenie zgodoiozapisow w raportach kasowych
z dokumentamirédtowymi potwierdzajcymi wptaty i wyptaty gotowki z kasy. Okreso-
wo przeprowadza sikontrok stanusrodkow piengznych w kasie poprzez inwentaryza-

Cje.

810
Kontrola zwrotu srodkéw

Decyzg o zwrocie srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niesglavie po-
dejmuje kierownik jednostki na podstawie pisemnegosku giébwnego kggowego.
Whiosek o zwrotrodkéw podaje przyczynfaktyczry i podstawe prawry zwrotu srod-
kow.

Jesli zwrot srodkdw spowodowany jest niewitawym ich wykorzystaniem lub innymi



zaniedbaniami pracownikow, kierownik jednostki pmaavadza pogpowanie wyjania-
jace, w toku ktérego kierownicy komorek organizacghypracownicy) odpowiedzialni
za wykonanie zadezwiazanych ze zwrotersrodkow skladaj wyjasnienia.

811
Kontrola gospodarki mieniem

. Przyjcie na stan ewidencyjnyrodkow trwalych oparte jest na dokumentacji, ktér
sprawdza pracownik merytoryczny. Sprawdzenie obgmgodnéé dostawy (wykona-
nia) z warunkami umowy zakupu oraz stan techniczaglka trwatego przgtego od do-
stawcy (wykonawcy).

. Pracownicy, ktérym powierzono sktadniki mijowe, s odpowiedzialni za ich utrzyma-
nie w naleytym stanie technicznym i sprawdoo dziatania. Wszystkie uszkodzenia oraz
dostrzeone braki sktadnikbw mienia pracownicy Zobowhzani zgtasza bezpdrednie-
mu przetaonemu i do komoérki organizacyjnej (pracownika) odpemzialnej za gospo-
darke mieniem.

. Komorka organizacyjna (pracownik) odpowiedzialnagpapodark mieniem przeprowa-
dza okresow analiz wykorzystaniasrodkow trwatych oraz wygpowania uszkodzei
awarii sprztu, a take kosztow ich napraw. Whnioski z tej analizy przekazierowni-
kowi jednostki w formie pisemnego raportu.

. Wszystkie zmiany w sposobie i miejscizytkowania skiadnikéw majkowych s doku-
mentowane w ewidenc§rodkow trwatych i powinny posiadaakceptag komorki orga-
nizacyjnej (pracownika) odpowiedzialnej za gospiganieniem.

. Zasady, terminy i cgtotliwos¢ przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywow
reguluje ,Instrukcja inwentaryzacyjna"“.

. Na podstawie wnioskéw pracownikow i raportu o wyla@taniu sktadnikow majko-
wych, o ktérym mowa w ust. 3, komisja likwidacyjpezygotowuje propozycije likwidaciji
lub sprzeday sktadnikbw majtkowych. W oparciu o propozycje komisji likwidacgjn
kierownik jednostki podejmuje decyzp likwidacji lub sprzeday skiadnikow majtko-
wych.

812
Kontrole wybranych zagadniei i okresowa ocena gospodarki finansowej

. Kierownik jednostki przeprowadza okrespvanaliz wystpowania nieprawidtowsei

i zagraen i na jej podstawie opracowuje zalecenia do gudjsrodkéw zaradczych dla
pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie z2adaobszaréw zagéonych nieprawi-
dtowosciami w gospodarce finansowej.

. Okresowa analiza wygtowania nieprawidiowdci w gospodarce finansowej pokona
jest z ocearealizacji planu finansowego.

. Po zakdczeniu roku bugzketowego kierownik jednostki przeprowadza ac@rykonania
planu finansowego na podstawie dokumentacji praygahej przez gtbwnego kgjowe-
go.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, obejmuje wBeka wykonania planu dochodéw
i wydatkéw, ustalenie ewentualnych przyczyn niewydoia planu finansowego i osoby
odpowiedzialne za wygpienie odstpstw w realizacji planu finansowego.



. Kierownik jednostki mee zlect gtownemu ksjgowemu kontral powykonawcz wy-
branych zagadnfegospodarki finansowej.

813
Postanowienia kacowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zdeeniem zastosowanie maprzepisy
ustaw reguluyjcych zasady gospodarki finansowej i rachunkéworaz akty wykonaw-
cze do nich, a tale regulacje wewgirzne.

. W przypadku ujawnienia przez pracownika w toku wykwania zada gospodarki fi-
nansowej lub czynrioi kontroli finansowej powykonawczej czynéw nesgch znamio-
na przespstwa, wykroczenia lub naruszenia dyscypliny fiamgpublicznych naley
powiadomé kierownika jednostki pisemnie o ujawnionych okafigsciach sprawy oraz
o dowodach i przestankach potwierdggich te okolicznéci.

. Pracownicy maj obowihzek zapoznasie z przepisami niniejszego zadzenia i stoso-
wat je w praktycznej dziatalrigi.



