Zarzadzenie Nr11/2007
Wojta Gminy Grzmi aca
z dnia 6 kwietnia 2007 .

w sprawie sposobu i trybu (regulaminu) dokonywania cen kwalifikacyjnych pracownikéw
Urze du Gminy Grzmigca zatrudnionych na stanowiskach urgdniczych.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 19R0 ogporacownikach samag@owych (Dz.U.

z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z40 zm.), rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007
roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocenlikikacy jnych pracownikéw samosazowy ch
(Dz.U. Nr 55, poz. 361Zasrlzam, co nagpuje:

8 1.1 Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownika ¢dde Gminy Grzmica zatrudnionego na
stanowisku urzdniczym zwana dalej ,ocehy jest sporadzana na podstawie Kkryteridw
obowhzkowych i kryteriow wybranych przez bezpedniego przetoonego.

2. Wykaz kryteriow obowiz kowy ch i kryteriow do wyboru stanowi zegnik nr 1 do zarglzenia.

3. Bezpdredni przetaony, zwany dalej ,,oceniggym”, wybiera z wykazu kryteriow do wyboru nie
mniej niz 3 i nie wecej ng 5 kryteribw oceny, najistotniejszych dla prawidiege wykonywania
obowhzkdéw na stanowisku pracy zajmowanym przez pracoaveikanego dalej ,,ocenianym”.

4. Niezalenie od wybranych kryteribw z wykazu kryteriéw do bayu oceniajcy maze dodatkowo
ustalt jedno kryterium nieobeine danym wykazem i dokotiapisu tego kryterium, jeli uzna
to za niezldne z uwagi na specyfikacgtanowiska pracy.

5. Oceniggcy wybiera kryteria oceny, po uprzednim omowieniocenianym sposobu realizacji
obowhzkédw wynikapcych z zakresu czynfd na zajmowanym stanowisku pracy oraz
obowihzkdw okrélonych w art. 15iart. 16 ust. 1 ustawy z dnianZca 1990 r.

o pracownikach samamowych, zwanej dalej ,usta

§ 2.1 Oceniajcy wyznacza termin spadzenia oceny nafmie, okrélajac miesac i rok.

2. Wybrane kryteria i informagjo terminie sporgdzenia oceny na frnie ocenigcy wpisuje do
arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej ocenianeaxypanego dalej ,arkuszem”. Wzor arkusza
okresowej oceny kwalifikacyjnej ocenianego stanpakacznik nr 2 do zagdzenia.

3. Oceniggcy niezwlocznie przekazuje ocenianemu koprkusza z zatwierdzonymi kryteriami
oceny.

8§ 3. Czynnéci, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 3 — 5 oraz § 2, oagoy dokonuje nie piiej niz

W ciagu 6 miesicy od dnia zatrudnienia pracownika samdmvego na stanowisku wuaniczy m
albo mianowania pracownika samgipwego, a w razie przeprowadzenia kolejnej ocenyie-
p&niej niz w ciagu 30 dni od spostizenia na gmie poprzedniej oceny.

8 4.1. Oceniajcy maze zmient termin sporadzenia oceny nagmie.



2. Oceniggcy wyznacza nhowy termin spaidzenia oceny na fmie w razie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy ocenianego, uniexlwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny
kwalifikacyjnej.

3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lvesa obowizkdéw na zajmowanym przez
niego stanowisku pracy spadzenie oceny na fmie nasgpuje w terminie wczaiejszym nk
wyznaczony przez ocenianego zgodnie z 8 2 ust. 1.

4. Oceniajcy niezwilocznie powiadamia ocenianego pisemnie wymo terminie sporgdzenia
oceny na gimie. Kopk pisma daicza sé do arkusza.

8 5. W razie zmiany na stanowisku begmoniego przetmnego w trakcie okresu, w ktorym
oceniany, podlega ocenie, ocena jest sfuirana na podstawie wybranych waziej kryteriow
oceny.

8 6. Oceniacy, nie wczéniej nizna 7 dni przed spadzeniem oceny na gmie, przeprowadza

z ocenianym rozmogy podczas ktérej omawia z nim wykonywanie przezn@ogego jego
obowihzkéw w okresie, w ktérym podlegat ocenie, trugdrionapotykane przez niego podczas
realizacji zada i spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteogeny.

8 7. Sporzdzenie oceny na frie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyaczej wy konywania obowazkéw przez ocenianego w okresie,
w ktorym podlegat on ocenie;

2) okreleniu poziomu wykonywania obowakéw przez ocenianego (bardzo dobry, dobry,
zadowaladcy lub niezadowalagy);

3) przyznaniu oceny pozytywnej, w razie bardzo dgbralobrego lub zadowah@ego poziomu
wy konywania obowiazkéw przez ocenianego, albo przyznaniu oceny nagety

§ 8.1. Oceniajcy niezwiocznie dagcz ocenianemu ocersporzdzara na psmie i poucza go
0 przysiugujgcym mu prawie zioenia odwotania do Wojta Gminy Grzana w chgu 7 dni od
doreczenia oceny.

2. Przepis ust. 1 stosujecsadpowiednio, gdy obowki bezpdredniego przetmnego realizuje
Woéjt Gminy.

3. Wojt Gminy rozpatruje odwotanie od oceny o ktérymawa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia
ztozenia odwotania.

8 9. Niezwlocznie po spogdzeniu oceny na frie arkusz wjcza s¢ do akt osobowych
ocenianego.

§ 10.1. W przypadku uzyskania przez ocenianegongg¢oceny kwalifikacyjnej, oceniagy

w terminie 7 dni od deiczenia oceny, niezalrie od przystugucego ocenianemu prawa odwotania
sie od oceny, ustala termin ponownej oceny.

2. Ponowna ocena, o ktérej mowa w ust.1. Nigermy¢ dokonana wczeiej niz po uplywie trzech
mieskcy, a nie paniej niz po uptywie sz&iu miesécy.

8§ 11. W przypadku ponownej oceny, terminy o ktéryabwa w § 6, 8, 10 stosujesidpowiednio.



8§ 12. W przypadku ponownej oceny, przepisy § 4tidsuje si odpowiednio.

8§ 13.1. W przypadku ponownej ujemnej oceny kwadifiijnej, Wojt Gminy niezwilocznie
rozwiazuje stosunek pracy z pracownikiem zatrudnionynstaaowisku urgdniczym,
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku ponownej ujemnej oceny kwalifikacyjn&éjt Gminy mae rozwaza® stosunek
pracy z pracownikiem mianowanym na stanowiskoedmicze, z zachowaniem ustawowego
zakresu wypowiedzenia.

3. Wypowiedzenie o kitébrym mowa w ust.1 i 2 rozpoezysk z pierwszym dniem miegia
nastpujacego po mieacu, w ktdrym pracownikowi witzono ponowa ujemry ocere
kwalifikacyjna.

§ 14. 1. Ocena kwalifikacyjna pracownika spoizana jest co najmniej raz na dwa lata.

2. W stosunku do pracownikow zatrudnionych w ddzde Gminy w dniu 1 kwietna 2007 roku,
termin dokonania pierwszej oceny uplywa w dniu &piernika 2007 roku.

3. W stosunku do os6b zatrudnionych po dniu 01 kvai2007 roku na czas okleny, pierwsza
ocerg przeprowadza siprzed zawarciem umowy na czas hieSkrey lub przed dniem
mianowania na stanowisko gdnicze.

8 15. W terminie od 30 kwietna 2007 roku stanowis#to spraw kadr spagdzi wykaz
pracownikéw podlegagych ocenie oraz wypetnione wedei Aarkusze ocen.

8§ 16. Wykonanie zagdzenia powierza siZastpcy Wojta.

§ 17. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podfia.



