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WOIT GMINY

GRLMACA i
Oy y
z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrcktora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérego organizatorem jest gmina Grzmigca

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 1., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz. 175%; 22005 r.,,  Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz
327), oraz art.. 6 ust 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.), Wit Gminy Grzmigca
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérego organizatorem jest Gmina Grzmiaca” zgodnie z zalgcznikiem do ninigjszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia
13 marca 2009 r.
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 67/2009
Wojta Gminy Grzmiaca
z dnia 16 grudnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,

dla ktorego organizatorem jest Gmina Grzmiaca

§1

. W celu dostosowania tresci stosunku pracy do wymagah wynikajacych z przepisow

ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustala si¢ regulamin wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Grzmigca.

. Wéjt Gminy z whasnej inicjatywy ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje

zmian wysokosci wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
Gmina Grzmigea pelni funkcje organizatora, zgodnie z zasadami opisanymi
W niniejszym zatgczniku.

Dyrektor samorzadowej instytucji kultury

§2

Przez samorzadows instytucje kultury rozumieé nalezy jednostke organizacyjng, dla
ktérej Gmina Grzmigca petni funkcje organizatora.
Dyrektorem samorzadowej instytucji kultury jest osoba zarzgdzajaca samorzadowa

' instytucja kultury zatrudniona na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tj.: Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz.123).

. Wyrdznia si¢ dyrektora samorzadowej instytucji kultury, prowadzacej dziatalnodé

w formie: biblioteki, domu kultury, oérodka kultury, klubu kultury, swietlicy.

Skladniki wynagrodzenia

§3

. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, ofrzymuje wynagrodzenie miesigezne

brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego
1 artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakoscei,
oraz charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucii.

. Miesi¢czne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada sig

z nastepujacych skladnikow:

wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego.
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Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Dyrektorom samorzadowym instytucji kultury przyznawane jest wynagrodzenie
zasadnicze wedlug stawki brutto: 2.500,00 - 8.000,00 zt.

2. Lacrna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczyé
czterokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat

nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. :

Dodatek za wystuge lat

§5

Dodatek za wystuge lat dyrekiora samorzadowej instytucji kultury, o ktérej mowa w § 2 ust.
2, ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach.

Dodatek funkeyjny

§6

Dodatek funkeyjny dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktérej mowa w § 2 ust. 2,

ustala sig zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach.

Nagroda jubileuszowa

§7

1. Dyrektorowi gminnej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
wedtug zasad okreslonych w § 2 i § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktére
moga by¢ przyznane osobom kierujgeym nicktoérymi podmiotami prawnymi oraz
trybu ich przyznawania,

2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami obowigzujacego w jednostce
regulaminu wynagradzania, zakladowego albo ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego
oraz w/w przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia
2003r. stosuje sie odpowiednie przepisy.

Odprawa pieni¢zna

§8

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do odprawy pieniezne;
w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych w § 2 i § 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu
swiadczenn dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi



podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania. W zakresie nieunormowanym
przepisami w/w rozporzadzenia stosuje si¢ zasady okreslone ponizej.

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.\

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wediug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

5. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury obowigzany jest udokumentowaé swoje Prawo
do odprawy, jesli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Odprawa jest wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia

§9

Wyplata wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury nastepuje ze srodkow
wlasnych instytucji w sposéb uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych
w danej instytucji.

Przepisy koncowe i przejSciowe
§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgce, w tym w szczegolnoscei:

- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21poz. 94),

- ustawg¢ z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2000 r. Nr 26 poz. 306 z p6Zn. zm.),

- ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalnej( §j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123),

- rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz. U, 1992 r. Nr 35
poz. 151 z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzonych
w szczegolnosel dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. 1999 r. Nr
45 poz. 446 z poin. zm.),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdlowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. 2003r. Nr 14 poz. 139 z poéZn. zm.).



Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, gminna
biblioteka publiczna jest samorzadowy instytucja kultury, realizujaca zadania wiasne
gminy o charakterze obowigzkowym, dziatajaca na podstawie aktu o jej utworzeniu
oraz nadanego statutu (okre$lajacego réwniez organy nadzorcze). Wynagrodzenia
pracownikow gminnej biblioteki publicznej - zwazywszy Ze art. 2 ustawy z 27
czerwea 1997 1. o bibliotekach, odsyta wprost do ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a wige i do jej art. 31 - ustalane sg na podstawie
rozporzadzenia ministra kultury i sztuki z 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegolnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury. Rozporzadzenie to do
pracownikow zarzadzajacych zalicza dyrektora, zastgpce dyrektora i gléwnego
ksiegowego, ustalajgc dla nich m.in. wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki
funkcyjne. W ramach $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe moze byé
tworzony fundusz premiowy, a takze tworzony jest fundusz nagréd, przy czym
Swiadczenia z tych funduszy dla dyrektora przyznaje wojt . Roéwniez art. 7a ww.
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej upowaznia rade gminy
jako organ prowadzacy biblioteke do ustanowienia i okreélenia zasad przyznawania
dorocznych nagrod za osiggnigeia w tej dziedzinie (ze $rodkéw budzetu gminy).

Podstawa prawna:

» ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2002 r. nr 13, poz. 123 =z pdzn. zm.)
* ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz U nr 85, poz. 539 z péin. zm.)
. rozporzqdzeme ministra kultury 1 sztuki z 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych
w szczegolnoscl dziatalnos¢é w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. nr 45, poz.
446 z pdzn. zm.)



