WOIT GMINY Zarzadzenie nr 55/2017

woj. zachodniopomorskie Wéjta Gminy Grzmigca

z dnia 29 grudnia 2017

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urz¢du Gminy
Grzmigca.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn, zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 .Ustala si¢ Regulamin wynagrodzenia pracownikow Urzedu Gminy Grzmigca
stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 26/2009 Wéjta Gminy Grzmigca z dnia 25 maja 2009 .
w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracownikow obstugi Urzedu Gminy
w (rzmigee;.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 .




Zalacznik do zarzadzenia Nr 55/2017
Waijta Gminy Grzmigca
z dnia 29 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Urzedu Gminy Grzmigca

I. Postanowienia ogolne.
§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegétowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

c) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy

okredlonego w umowie o prace.
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Grzmiaca,

b) Wojcie - oznacza to Wojta Gminy Grziniapa,

¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Grzmigca,

e) ups - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458},

f) upasc - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 19 wrzesnia 2008 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1688 z p6zn. zm.),

g) ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwea 2005

r. (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),



'h) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okre§lone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
7z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
{Dz. U. Nr 50, poz. 398).

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

1. Wprowadza sie szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych
przydzielany bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace zatgeznik nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okre§lonych rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. |
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad, a okreslonych w zatgczniku
Nr 1 do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegdine stanowiska osoéb nie Spelnjajqcych. minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegblnosci jes§li w procesie otwartego
i konkurencyj'nego naboru nie zglosit sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢

zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg



lub rente z tytuha niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odr¢gbnych przepisach.

§5

Ustala si¢ tabele miesiccznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych

kategoriach zaszeregowania stanowigea zatagcznik nr 2 do regulaminu.

1.

1II. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA
PREMII I NAGROD

§6

Premia przyznawana jest pracownikom, kit6érzy wilasciwie wykonuja swoje obowigzki,
polegajace na:

a) nalezytym wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw pracowniczych, polegajacym na
terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci,

b) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzqdieﬁ i sprz¢tu, |

¢) przestrzeganie przepisdw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

d) przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych

’

Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé 50% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premic przyznaje Wojt na wniosek Zastepcy Wéjta lub z wlasnej inicjatywy.

Pracownik zostaje pozbawiony catosci lub czgéei premii w danym miesigcu w przypadku:

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan stuzbowych,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

C) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

d) nieprzestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e} spowodowania szkody w mieniu urzedu,



f) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej,

g) ukarania kara upomnienia, nie moze otrzyma¢ premii przez okres 6 miesiecy,

h) ukarania karg nagany, nie moze otrzyma¢ premii przez okres 12 miesigcy,

[) rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika.
6. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Wéjt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.
7. Pracownikom zatrudnionym w strazy gminnej moze by¢ przyznana premia obliczona od
wysokosci wplywow z tytutu mandatéw na rachunek urzedu- wplywy $rodkéw pienigznych
powyzej 30 000,00 zt miesigeznie, 3 % wartosci wptywéw do ogélnego podziatu.
8. O przyznaniu premii komendantowi decyduje Wojt, a pozostatym pracownikom strazy
Wéjt w porozumieniu z komendantem. Przyznana na podstawie ust. 8 premia bedzie

wyplacana do 30 nastepnego miesigca.

§7

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mozna przyznaé nagrodg za
szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYINEGO
I SPECJALNEGO

§8

1. Pracownikom zatfudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zalaczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sig
dodatek funkcyjny.

3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkeyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.



§9

1. Z tytuhu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkow,

o ktérych mowa w ust. 1.

V. POSTANOWIENIA
KONCOWE

§10
Wynagrodzenie wyplacane jest do 25 kazdego miesiaca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie,
w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na

pi$mie.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych regnlaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy ustawy Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa pracy.



Zalagcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzgdu

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
okreslonych stanowiskach.

STANOWISKO WOJTA

Wynagrodzenie zasadnicze

Maksymalny poziom dodatku

Lp. Stanowisko funkeyjnego
t fotych
(kwota w zlotych) ( kwota w ztotych)
1 | Wiéjt 3400-4700 1900
STANOWISKA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE POWOLANIA
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”
Minimalny poziom Maksymalny poziom '
b |st i<k rodzeni Dodatku funkcyjnego certatean
p. |Stanowisko wynagrodzenia ( kwota w zlotych) wyksztatcenie sta
zasadniczego oraz
| pracy {w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
i Zastepca Wdéjta 3800 1760 Wyisze 6
1760 wed bnych
2 Skarbnik gminy 4800 edtug odrebnyc
przepiséw
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®
Lo. Stanowisko Minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego | wyksztatcenie oraz

staz pracy (w

umiejetnosci
18 latach)

zawodowe




Sekretarz gminy Xvii Wyisze 4

Wyisze lub

Zastepca skarbnika gminy XV podyplomowe 3
ekonomiczne

Kierownik urzedu stanu cywilnego Xvi Wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika urzedu stanu .
. X Wyzsze 4
cywilnego
STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”
. Minimalny poziom
Stanowisko ) )
wynagrodzenia zasadniczego | wyksztafcenie oraz ]
. , . staz pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
GféWny specjalista, starszy . '
\ X Wyisze 4
inspektor
Wyzsze, 3
Inspektor Xl
srednie 5
Wyisze -
Podinspektor, informatyk X
$rednie 3
Samodzielny referent IX Srednie 2
Referent, archiwista 1X Srednie 2
Referent prawny VI Wyisze -
Mtodszy referent, miodsz
v e Y Vil Srednie -
ksiegowy




STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

‘Minimalny poziom

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne™

Lp. Stanowisko . . _
wynagrodzenia zasadniczego | wyksztatcenie oraz )
' o . staz pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
i Kierowca autobusu X Wedtug odrebnych przepisow
2 Sekretarka X Srednie -
3 Palacz C.o, konserwator Vil Wedtug odrebnych przepisow
4 Pomoc administracyjna 1 Srednie -
5 Sprzataczka i Podstawowe -
6 Goniec Il Podstawowe -
7 Dozorca v Podstawowe -
8 Robotnik gospodarczy v Podstawowe -
STANOWISKA, NA KT(')RYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®
Minimal i
Lp. Stanowisko nima .nv p0210n:1
wynagrodzenia zasadniczego | wyksztatcenie oraz .
. L staz pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujgcy Xl Wyisze 3
zadania w ramach robdét
1 .
publicznych lub prac
Xl Wyzsze -

interwencyjnych




X Srednie 3
Pracownik | stopnia wykonujgcy

zadania w ramach robét
publicznych lub prac

IX Srednie 2

interwencyjnych
Vil $rednie -

STANOWISKA W STRAZY GMINNEJ

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®
. Minimalny poziom
Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego | wyksztatcenie oraz .
- L. staZ pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
Komendant XV Wyisze ‘ 5
Zastepca komendanta Xl Wyisze 4
Wyisze 3
Starszy inspektor Xl
Srednie 6
Wyisze 2
inspektor Xl
Srednie 5
Wyisze -
Mtodszy inspektor Xl
Srednie 3
Miodszy specjalista, starsz )
ysp J_ ) Y X Srednie 3
straznik
Straznik 1X Srednie 2
Mtodszy straznik Vil Srednie 1
Aplikant Vil Srednie -




STANOWISKA W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Lp.

Stanowisko

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®

wyksztatcenie oraz .
staZ pracy (w

umiejetnosci
I8 latach)

zawodowe

Dyrektor ( kierownik) jednostki

XIX

Wyisze lub wedtug | 5 lub wedtug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow




Zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu

ZAKRES WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

" “i-(ategoria zaszeregowanla T I\;Iinimalna kwota w zioty&\l V'
| | 1.700
il 1.720
I 1.740-3.200
v 1.760-3.300
v 1.780-3.500
Vi 1.800-3.700
Vi 1.820-3.900
Vil 1.840-4.300
IX 1.860-4.500
X 1.880-4.700
Xl 1.900-5.400
Xl 1.920-5.500
Xl 1.940-5.700
XV 1.960-6.000
XV 1.980-6.200
XVi 2.000-6.400
XVl 2.100-7.000
XVl 2.200-8.000
XX _ 2.400-9.000 ‘




