Zarzadzenie Nr 19/2019
Wéjta Gminy Grzmigca
z dnia 30 kwietnia 2019 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadczei Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1352) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych w brzmieniu
zalqcznil;a do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Seckretarzowi Gminy Grzmigca.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 18/2015 Wéjta Gminy Grzmigea 7 dnia 15 kwietnia 2015 roku
w sprawie nadania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen socjalnych Urzedu Gminy
w Grzmigce]j. |

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik

do zarzadzenia nr 19/2019
Wéjta Gminy Grzmigca

dnia 30 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJLANYCH

I. Postanowienia ogolne

§1

1.Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z2019 1. poz. 1352 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra pracy i polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zakhidowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej

oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaj a,
Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
w Grzmigeej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych;
Pracodawca lub zaklad — Urzad Gminy w Grzmigcej, reprezentowany przez Wojta Gminy;
Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Grzmigcej;
Pracownikach - oznacza to pracownikow Urzedu Gminy w Grzmiacej;
Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu;

Uprawnionych czlonkach rodziny - oznacza to osoby okreslone w § 8 Regulaminu;



Pozostajacej we wspélnym gospodarstwie domowym - rozumic si¢ przez to osoby
wymienione w § 6 Regulaminu;

Emeryci i renciSci oraz emeryci po zlikwidowanych jednostkach organizacyjnych —
Osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy),
ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy
z Wojtem Gminy. Emeryci po zlikwidowanych jednostkach — to emeryci zlikwidowanych
jednostek organizacyjnych dla, ktdrych Urzad jest nastepcg prawnym.

Komisja Socjalna - zespot utworzony przez Wajta skiadajacy si¢ z trzech przedstawicieli
Urzedu, ktory uprawniony jest do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach

dotyczacych przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

§3
1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.
2. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkdw, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
4, Srodki Funduszu gromadzone sa na rachunku w Banku Spétdzielczym w Biatogardzie
48 85 62 0007 0036 0524 2000 0040.
5. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

§4
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Ponadto fundusz tworzy sig z odpisu na renciste i emeryta.
2. Wysoko$é odpisu podstawowego zwickszana jest na kazda zatrudniong osobg w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien: niepelnosprawnosci.
3. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na rachunek

Funduszu w wysokosciach i terminach okreslonych w ustawie.



IL. Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Funduszu

§5
1. Ze $wiadcezeti i ustug finansowanych z Funduszu na cele socjalne na mocy przepisow
ustawy korzysta¢ mogg nastepujace osoby:
1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, w tym niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania;
2) emeryci i rencisci ktérzy rozwiazali umowe o prace w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rente,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, spetniajacy warunki okreslone
w § 6 Regulaminu, |
§o

1. Za cztonkéw rodziny uprawnionych do §wiadczen z Funduszu uwaza sic:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu os6b okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wlasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpezej, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzefistwo:

— w wieku do lat 18 (ij. koriczace 18 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), a jezeli sig
ksztalcg do czasu ukoticzenia nauki w szkolach ponadgimnazjalnych, nie diuzej jednak niz do
ukoficzenia 20 lat zycia (tj. konczace 20 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia),
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na pobieranie lub nie

pobieranie zasitku rodzinnego;

2) pozostajace na utrzymanin i wychowaniu osob okre§lonych w § 5 pkt 1-3 dzieci whasne,
dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepeze], a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuk i rodzefstwo, wobec
ktorych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopief niepetnosprawnosci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z pézn. zm.) lub o catkowitej
niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowite]
niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 z pézn. zm.) bez

wzgledu na wiek



3) wspdtmatzonkow;
4) czlonkowice rodzin po zmartych pracownikach, pobierajgcy z tego tytutu rentg rodzinna;

5) uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg dzieci wymienione

w ust. 1 pnk 1,2.4, w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

§7
1. Whnioski o udzielenic pomocy bezzwrotnej i pomocy zwrotnej — pozyczki na cele
mieszkaniowe rozpatruje Komisja Socjalna, w sklad ktérej wchodza trzy osoby wybrane
przez ogdt pracownikow.,
2. Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy, wybrany przez jej czionkéow na

pierwszym posiedzeniu.

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na doplate do kosztéw
uczestnictwa 0sob uprawnionych oraz uprawnionych czlonkéw rodzin w réznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnosei na:
1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i miodziezy w formie kolonii letnich,
zdrowotnych i rehabilitacyjnych, potkolonii, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, oaz,
zielonych szkél oraz wyjazdow klimatycznych polgczonych =z leczeniem, oplacony
indywidualnie przez osoby uprawnione, potwierdzony faktury VAT lub innym dokumentem
o rdwnowaznej wartosci dowodowej;
2) krajowe i zagraniczne wezasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez osobe uprawniona,
takze pobyt w sanatorium, potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem
o rdwnowaznej wartosci dowodowej
3) krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobg
uprawniona, potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci
dowodowej;
4) wypoczynek organizowany przez pracownika Urzedu we wlasnym zakresie, tzw. "wczasy

pod gruszg” potwierdzony jego o$wiadczeniem i za$wiadczeniem podpisanym przez Wojta
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lub jego Zastgpce o korzystaniu przez uprawnionego wypoczynku przez co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych; wzér oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu;
5) paczki dla dzieci: dziecko od urodzenia do 15 lat (tj. koriczacych 15 lat w roku korzystania
ze $wiadczenia), z okazji Dnia Dziecka lub/i na dzien Swietego Mikotaja;
6) swiadczenia pienigzne dla pracownikow, emerytéw i rencistéw o wartosci odpowiednio do
progéw dochodowych;
7) pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa w formie:
a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, celem czesciowego pokrycia
wydatkéw zwigzanych z cigzka choroba, likwidacja skutkéw klesk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.b) zapomég nielosowych dla pracownikéw, emerytow
i rencistéw, znajdujacych si¢ szczegélnie trudnej sytuacji materialnej), $wiadczenh
rzeczowych dla pracownikéw, emeryt6w i rencistow, znajdujacych sig w szczegélnie trudnej
sytuacji materialne;j.
8) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Urzedu, oraz dla uprawnionych
emerytow i rencistéw na warunkach okreslonych umowa, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 1
do Regulaminu
9) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatows i sportowo — rekreacyjng w formie:
a) doplat do biletéw wstgpu do: kin, teatréw, muzeéw, na imprezy artystyczne, sportowe
i inne,
b) doplat do biletéw wstgpu na: basen, sitownie, kort tenisowy i inne, zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniong, potwierdzone faktura VAT Iub innym dokumentem
0 réwnowaznej wartosci dowodowej; |
10) wypoczynek organizowany przez pracodawcg w formie turystyki grupowej (wycieczki

turystyczno-krajoznawcze, ogniska i inne);

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§9
L. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadezei socjainych
uzalezniona jest od kolejnosci zloZenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione]j do korzystania z Funduszu.
2. Osoba wystepujgca o przyznanie swiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu powinna

zlozy¢ wniosek.



3, Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi i nie maja
charakteru roszezeniowego. Odmowne zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczeh ze
srodké6w Funduszu nie stanowi podstawy do dochodzenia roszczen z tego tytutu.

3. W zaleznosci od potrzeby, ilosci sktadanych wnioskow i ich pilnosci Komisja Socjalna

postanawia o0 zwolaniu posiedzenia.

§10
1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Wéjt w uzgodnieniu z Komisja Socjalng na wniosek
osoby uprawnionej.
2. Pracodawca ma prawo weryfikowaé wybrane o§wiadczenia oraz dokumenty, co do ich
rzetelnosci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajgc w tym celu od pracownika
dodatkowej dokumentacji potwierdzajgcej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktora
uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub
dokumentu, Pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane srodki. Ponadto
osoba taka zobowiazana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu oraz traci
prawo do korzystania z Funduszu przez okres 1 roku, a w przypadku $wiadczefi, o ktérych
mowa w § 8 pkt 3 i 4 przez okres 2 lat, od momentu powzigcia wiadomosei przez Pracodawce
o zaistniatych zdarzenmiach bedacych podstaws utraty prawa do korzystania z Funduszu.
Whniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
Pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktdrej wyzej mowa zostanie odrzucony.
3. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystapié z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy i zakladowych organizacji zwigzkowych jest ostateczna.
4, W przypadku zatrudnienia w Urzgdzie obojga malzonkéw, kazdy z nich ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, ztym, ze prawo do doplaty
dia czlonkéw rodziny do tej samej ustugi iw tym samym terminie ma tylko jeden
z pracownikow.
5. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o doplate dla dzieci powyzej 18 roku zycia,
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przedlozyé odwiadczenie

potwierdzajace kontynuowanie przez nie nauki.

.



6. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedng doplate do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy optaconego indywidualnie lub
organizowanego przez pracodawce, z wyjatkiem przypadkow okreslonych.

7. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie lub doplate z Funduszu na podstawie
dokumentéw wystawionych poza granicami Polski wymaga sie ich przethumaczenia przez
tlumacza przysieglego.

8. Pracodawca prowadzi imienng ewidencje przyznawanych $wiadczen dla poszczegdlnych

uprawnionych.
§11

1. Wnioski o udzielenie pomocy materialnej, ,,wezasy pod grusza” oraz pozyczek mozna
sktada¢ w kazdym czasie. Wzér wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku stanowi
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu, wzér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku dzieci i
miodziezy stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu, wzdér wniosku o przyznanie zapomogi
losowej, nielosowe]j oraz $wiadczenia rzeczowego, stanowi zalgeznik Nr 4 do Regulaminu.

2. Osoby ubiegajgce si¢ o swiadczenia socjalne skladaja, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik Nr 5 do Regulaminu, o$wiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie
przypadajagcym na osobg w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Przez $redni miesigczny dochdd rozumie si¢ tacznie wszelkie dochody os6b, o ktdrych mowa
w § 51 § 6 Regulaminu (w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym),
z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku, podzielone przez liczbe oséb

i podzielone przez dwanascie. Dochéd ten obejmuje w szezegolnosci:

a) zarobek brutto pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, w tym
zarobek osiggany za granicg,

b) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego,

¢} alimenty,

d) stypendia,

e) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujgc ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spoleczne;j,

f} dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dzialalnodei:
dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosei nie niZszej niz zadeklarowane przez osoby

osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia



spoleczne, ajezeli z tytulu tej dzialalnoSci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,

g) $wiadczenia rodzinne,

h) inne dochody.

3. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
przychody za czas zatrudnienia w Urzgdzie.

4. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiagal dochodow
lub osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia
w Urzedzie.

5. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
' przepracowal ca%ego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

6. Oswiadczenie o drednim miesiecznym d.ochodzie przypadajacym na osob¢ w rodzinie
pozostajgcej we wspOlnym gospodarstwic domowym, o ktérym mowa w ust. 2 pracownicy,
emeryci 1 rencisci zobowiazani sg skladaé¢ w terminie do 30 kwietnia danego roku chyba, ze
wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego zostaje ztozony przed tym terminem, wowczas
oswiadczenie sklada wraz z wnioskiem.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawcow w celu ﬁstalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy

8. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 8, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak
rowniez dochodzenia praw lub roszczefi od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usungg.

§ 12

1. Osoba uprawiona moze otrzymaé doptate do jednej wybranej formy wypoczynku dzieci
(konczacych 3 lata w dniu rozpoczecia korzystania ze $wiadczenia) i mlodziezy, o kiérym
mowa w § 8 pkt 1 Regulaminu
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione:

a) wychowujgce samotnie dzieci,

b) majace rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigkszg liczbg dzieci),

¢) majace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne)

P




rodzin, stanowigcy zatacznik Nr 6do Regulaminu, w ramach posiadanych srodkéw na dany

rok.
§14

1. Okoliczno$ci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomodg losowych i nielosowych,
swiadczefn tzeczowych oraz pozyczek winny byé udokumentowane odpowiednimi

dokumentami (np. zaswiadczeniami, fakturami itp.)

V. Zasady i warunki przyznawania pomocy zwrotnej udzielonej na cele mieszkaniowe

§15

1. Pozyczki z Funduszu moga by¢ udzielone, na remont/modemizacje mieszkania/domu, do
wysokosci 2 000,- zl. .Wysokos'é pozyczki uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw na
odrgbnym rachunku bankowym Funduszu i wysokosci kwoty przeznaczonej na pozyczki
mieszkaniowe okreslonej w Planie dochodéw i wydatkéw, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
Regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zlozone do pracodawcy w danym roku
kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku $rodkéw finansowych Funduszu, winny
by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastgpnym. Wzor wniosku o przyznanie
pozyczki stanowi zatgcznik Nr 8do Regulaminu.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu moga by¢ udzielane osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu, okreslonym w § 5 pkt 1-3, raz na 2 lata liczone od daty ostatnio
przyznanej pozyczki.

4, W przypadku, gdy oboje malzonkowie sa pracownikami Urz¢du prawo do korzystania
z pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

5. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegdlnosci takie jak: pozar,
kradziez z wlamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢ udzielona przed
uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka
zostala juz splacona.

6. W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie
pozyczki moze réwnoczesnie zlozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres
nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy. Do ww. wniosku nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace

zaistnienie zdarzenia losowego.

)



opieki i keczenia, oraz wychowujace dzieci czeéciowo lub catkowicie osierocone,
moga otrzyma¢ corocznie doplate do dwoch form wypeczynku okreslonego w § 6 pkt 1
Regulaminu.

3. Podstawa rozliczenia doplaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mlodziezy w zorganizowanej formie jest ztozenie faktury VAT lub innego dokumentu
o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z o$wiadczeniem, kidrego wzér stanowi
zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystajg ze $wiadezen dla dzieci 1 mlodziezy tylko
z tytulu zatrudnienia jednego z nich, za wyjatkiem $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 pkt 4
Regulaminu. |

5. Wysokosé doplaty ustala sie w oparciu o Tabele doptat z Funduszu do wypoczynku dzieci
i mlodziezy pracownikow Urzedu, stanowigcg zataeznik Nr 7 do Regulaminu, w ramach

posiadanych srodkéw na dany rok.

§13

1. Z doplaty do jednej wybranej formy wypoczynku, wymienionej w Regulaminie, uprawione
osoby, o ktérych mowa w § 7 i 8 Regulaminu, mogg korzysta¢ nie czgéciej niz raz na dwa lata
z wylaczeniem § 5 pkt. 4 Regulaminu.

2. Doplata do krajowych i zagranicznych wczaséw, o ktérych mowa w § 8 pkt 1, oraz
wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, o ktorym mowa w § 8
pkt 4 dla uprawnionych czlonkéw rodzin moze wynies¢ 50% wartosci dofinansowania
przystugujgcego pracownikowi. Doptata dla czlonkéw rodzin przystuguje w roku otrzymania
doplaty przez pracownika, za ten sam okres i t¢ sama forme¢ wypoczynku.

3. Wyptlata §wiadczenia, o ktérym mowa w § 8 pkt 4 Regulaminu powinna nastapi¢ przed
rozpoczgeiem urlopu  wypoczynkowego. Dopuszeza si¢ mozliwo$¢ zmiany terminu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku. W kazdym takim przypadku nalezy
niezwlocznie przedtozyé pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajgce ten fakt.
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku wyplacone
$wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.

4. Wyplata $wiadczed, o ktérych mowa w § 8 pkt [ - 9 Regulaminu nastgpuje
po przediozeniu przez uprawionego wymaganych dokumentéw.

5. Wysoko$¢ doplaty ustala si¢ w oparciu o Tabele doptat z Zakladowego Funduszu

Swiadczefi Socjalnych do wypoezynku pracownikéw Urzgdu iuprawnionych cztonkow



7. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont,
modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadani.e tytutu prawnego do
mieszkania lub domu i zamieszkiwanic w nim przez osobe uprawniona.

8. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisujg umowe pozyczki
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Regulaminu. Za pozyczkobiorce porgcza
dwoch porgezycieli, pracownikéw Urzedu. Stosunek pracy poreczyciela nie moze by¢
zawarty na okres krotszy niz okres na jaki =zostala wustalona splata pozyczki.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany
jest do zmiany poreczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej
wymagalnosci.

9. Pozyczki z Funduszu podlegajg oprocentowaniu - 1% w stosunku rocznym.

10. Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres 24 miesigce.

11. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesiaca po podpisaniu mﬁowy.

12. Przeznaczenie pozjfczki na inny cel niz okre$lony w umowie skutkowaé bedzie
obowigzkiem natychmiastowego zwrotu calej kwoty udzielone] pozyczki wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia udzielenia pozyczki do dnia zwrotu wiacznie.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca splata pozyczki nast¢puje
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

14, W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

15. Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci

pozyczkobiorcy umarza si¢.

VI postanowienia uzupekiajace i koncowe

§16
1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej S$wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia komisji. |
2. W przypadkach nicuzasadnionej rezygnacji =z przydzielonego swiadczenia
$wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia,
a poniesione przez Pracodawcg.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim

zdarzenia wynikle niezaleznie od woli swiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré



najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.)

§17

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.
§18

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowiazujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujgce zasady i przepisy prawa.
§20

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Wojta, w terminie

okreslonym w tym zarzgdzeniu.



Zal. nr1

....................................

(nazwa zaktadu pracy)

UMOWA

w sprawie poiyczki 7 zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

zawarta W dnill veeeieveeninieieen pomiedzy Urzad Gminy Grzmigca ul.1 Maja 7,
78-450 Grzmiaca
{ nazwa zaklady pracy)
w imieniu, KOrego dziala .uiviiiiiirereiveceienererarersnrasaserocaserrsssssion seresnsacesnsens

{ imie { nazwisko, migjsce jego pracy)

a Panem / Panig ..... ferreerreettesesateserareterareeereetenettantenesettnnaterEretrTrytanteararaee
{ imig i nazwisko pozyczkobiorcy, adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcy”-

§1
na podstawie decyzji Z dnia ..iveeeeseiiiisisennns przyznaje si¢ Panu(i) cecesierererionenecnrecnsas
ze $rodkow ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosct vu.ee.s.. ( stownie: .............. )
oprocentowang w wysokosci 1% '
§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1gcznej Kwocie ..vveisiiniineraans ziotych podlega
splacie w 24 ratach miesiecznych. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .........cc.eve.e. w sposdb
nastepujacy:
a}l rata platna 111,00 z1.,
b)a nastepne 23 raty po 83,00 z1
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do poiracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac

od dnia ....vens essanas pozyczkobiorcy bedacymi rencistami lub emerytami —dokonujg
comiesigcznych wplat na rachunek bankowy.

§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce;
b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy przez zwolnienie dyscyplinarne;
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn ,zaklad zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu splaty naleznosct.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za zgodg stron.

§5



Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. '

§6

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
I. Pozyczkobiorca o§wiadcza, e znane sq mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzagdzona w dwodch jednobrzmigeych egzemplarzach po 1 egz kazdej ze
stron.

Grzmigea, dnia ...........coeeveee.

....................................................

( imig 1 nazwisko pozyczkobiorcy, czytelny podpis})

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez PoZzyczkobiorce, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesplacone] kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzefi za pracg. Porgczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosei
zobowigzan,

Pan/i ..o 111 U U O TP
DO seria ............. 11 o PESEL: ...l

(data i podpis)
Pan/i ..o ZAIML ©enrersiraeenarioaretrsebersaases et abaaareanraneians
DO seria ............ 13 TP PESEL

(data i podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ zlozonych podpisow.

......................................

data, pieczec i podpis osoby sporzadzajacej

umowe

Podpis Wojta Gminy




Zatacznik nr 2

Grzmigea, dnia ...........oo.eeliin

Imie i nazwisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE ,, WCZASOW POD GRUSZA”

Os$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy wykorzystam (wykorzystatam(fem)* w terminie

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosba do Wojta Gminy Grzmiaca o dofinansowanie

do mojego wypoczynku urlopowego.

Dochody brutto w mojej rodzinie ulegly ( nie ulegly)* zmianie w stosunku do zloZonego
o$wiadczenia w biezacym roku . Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam

wiasnorecznym podpisem $wiadoma(my) konsekwenciji wynikajacych z Regulaminu ZFSS.

....................................

Podpis pracownika
DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Komisja socjalna w sktadzie : Podpisy Komisji Socjalnej

1. Krzysztof Pisarek
2. Marta AntonowicZ e
3. Anna Michalska

Podpis Wéjta Gminy

* niepotrzebne skresli¢



*Zatgcznik nr 3 do Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...........................................................................................

imig i nazwisko ( migjscowosc, dnia)

.....................................

nazwa zakladu

Wijt Gminy w Grzmiacej

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych doptat do wypoczynku w formie :
- kolonii
- obozu
- p6tkolonii
- zimowiska
- oazy
- zielone szkoly

- wyjazdu klimatycznego polaczonego z leczeniem dla dziecka/ dzieci*

..............................................................................................................

..............................................................................................................

( imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/ dzieci*

W zalaczeniu przedkladam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobg w rodzinic
pozostajacej we wsp6lnym gospodarstwie domowym , stanowigcym zatacznik nr § do
Regulaminu, jezeli nie zostato zlozone wezesniej oraz dokumenty stwierdzajace poniesiony
koszt pobytu.

czytelny podpis pracownika

*wlasciwe zakreslié



Zalacznik nr 4 do Regulaminu gospodarowania

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

-------------------------------------------------------------------------------------------

imie i nazwisko ( miejscowosc, dnia)

nazwa zakladu

Wijt Gminy w Grzmiacej

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej /zapomogi nielosowej/ Swiadczenia rzeczowego*

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Imig inazwisko wnioskodawey........ocovoiiiiiiiiiiiiiiii i
P ¥ V1 103 1) P PR
3. Liczba 0s6b w rodzinie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym..........
Zwracam sie z uptzejmg pro$bg o przyznanie zapomogi losowej/zapomogi

nielosowej/$wiadczenia rzeczowego* z Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych.

Do wniosku zatgczam uzasadnienie i nastepujace dokumenty( np.zaswiadczenia, faktury,

inne dokumenty swiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j):

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................




R R R I T X

.....................................

W zataczeniu przedkladam oswiadczenic o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym , stanowigeym zatgcznik nr § do

Regulaminu, jezeli nie zostato zloZzone wezesniej.

czytelny podpis pracownika, emeryta

*wilasciwe zakreslic



»

Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu

........................................

........................................

........................................

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku

kalendarzowym...... z ulgowych $wiadczei finansowych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza osoby, uprawnione

zgodnie z § 3 Regulaminu korzystania z ZFSS **, jestem osobg samotng **:

P TP TPP PPN
C P OO
S OO
S ettt et e e e et e e e et et it eh et e e e e en e e tinaen e ee s e e na et nnenaenenenns
Laczna suma miesiecznych dochodéw brutto *** moich i cztonkéw rodziny oséb
wymienionych w poz. 1 —5zacaly.......... rok wyniosta:
1. Dochédbrutto ..........oevvneeenene. ettt eateae e eeaeaaans zt
2. Dochodd z gospodarstwa rolnego .........ovvveeninnnn, PO 7t
3. Dochdd z pozarolniczej dzialalnodci gospodarczej................... 7t
RAZEM........ooviiiiiiii, zt

Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:

Sredni dochdd miesicezny przypadajacy na osobe wynosi (suma dochodéw podzielona przez
liczbg uprawnionych).........c.ccoovviniiiiiiniininnn, zk.

Oswiadczam, ze powyzsze dane podalam (em) zgodnie ze stanem faktycznym oraz, Ze sa mi
znane przepisy o odpowiedzialnodci cywilnej za podanie danych niezgodnych
Z rzeczywistoscig, co stwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

.............................................................

(miejscowosé, data i podpis sktadajacego informacje)



Oswiadczam, ze:

1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE. L.
7 04.05.2016 r. Nr 119 s. 1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o
przetworzeniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze
$wiadezen finansowanych z ZFSS w Urzedzie Gminy Grzmigea ul. 1 Maja 7 78 — 450
Grzmigca, ktora zostala zalaczona w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu
postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem
Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina w Grzmiacej, ul. 1 Maja 7 78 — 450
Grzmigca. Administruyjacym danymi osobowymi jest Wojt Gminy Grzmigca. Wiem, ze
podanie danych jest dobrowoine, jednak jest konieczne do realizacji celdéw, w jakich zostaly

zebrane.

(data i podpis skladajacego informacje)

Objasnienia do informacji:

* zgodnie z § 10 ust. 8 Regulaminu informacja skiadana jest do konca 30 kwietnia kazdego roku,
a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do dwéch miesigcy od daty zatrudnienia. Osoba, ktéra nie
ztozyla takiej informacji lub zlozyla ja po terminie, nie bedzie mogia w danym roku korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych ze drodkow ZFSS, a gdy nie podala dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny
(uprawnionych do korzystania z funduszu) do pomocy z Funduszu, skorzysta z minimalne] pomocy
przewidziane] dla danego swiadczenia;

** niepotrzebne skreslié;

*%%  dochéd brutto - oznacza ‘taczny przychéd roczny (za  rok  poprzedzajacy rok
w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i placone alimenty przez
kazdego czlonka rodziny (prowadzgcego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionege do korzystania
z pomocy funduszu) i podzielny przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody czlonkéw
rodziny ale tylko te, ktore podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych( tj. _

z wylaczeniem zwolnionych z podatku np. §wiadczefi w ramach Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody



uzyskane za granica ( przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sa
zwolnione (art.27 ust. 8.9 i 9a ustawy o podatku dochodowym 0séb fizycznych).

Przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa rolnego podobnie jak przy s$wiadczeniach rodzinnych (art. 5
ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.o §wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigerny w wysokodei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gtownego Urzedu Stafystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym. Wedtug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21 wrze$nia 2018 r. przecigtny
dochod roczny z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych za 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2017 r.
3 399 zt ( 1j.283,25 zk/miesiac)

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd wykazywany
przez ubiegajgcego si¢ o $wiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym skladany jest wniosek z tym ze:

L.Przy dzialalnosci opodatkewanej na zasadzie art. 30c (PIT 36L- podatek liniowy) art. 27 (PIT — 36 — zasady
ogoblne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiagniety . wynikajacy ze sktadanego rocznego
zeznania podatkowego).

2.Przy dzialalno$ci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany —
PIT-28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art.5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o éwiadezeniach rodzinnych — tj. Dz. U.z 2018 r. poz 2220 ze zm.)przyjmuje sie dochdd nie nizszy niz
okre§lony w obowiazujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
a przypisany odpowiednio placonemu podétkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom

wg. odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym).

Gdy po zlozeniu informacji zmienifa sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata Zrodia dochodu przez czionka rodziny lub uzyskania
nowego Zrodia dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienila sie sytuacja materialna) za rok
poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez ta osobeg, a nasippnie wylicza sig sredni miesieczny
dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw przyjmuje sie z roku
poprzedniego). W przypadku zmnigjszenia si¢ lub zwickszenia si¢ liczby cztonkdéw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu informacji ( np. rozwéd, utrata uprawnienia do pomocy socjainej przez
dziecko w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenie si¢ dziecka, zawarcie zwiazku
malzenskiego itp.), uprawniony skiada nowa informacj¢ przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy informacje
skiada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe
miesiecy, za ktére je osiagnat. W przypadkach niebkreélonych w powyzszych objadnieniach rozstrzyga Komisja
Socjalna opierajac sig o przepisy powszechnie obowigzujace, ktore regulnja takie zagadnienia (np. ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spelecznej, Ustawa o PIT itp.).

Gdy osoba skladajaca informacj¢ nie poda w niej dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny
(uprawnionych do pomocy z Funduszu) skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz §rednie dochody
rodziny zostang przyjeie z najwyiszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju

$wiadczenia.



Zalycznik nr 6

TABELA DOPLAT _
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku dzieci pracownikéw ,

rencistow lub emerytéw Urzedu Gminy w Grzmigcej

Sredni miesigczny dochéd na czlonka Kwota doplaty dla 1 pracownika
w rodzinie rencisty lub emeryta
w %
Od 0 do 2.000,00 100% nie wigcej niz 500 zlotych
Ponad 2.000,00 do 3.000 90% nie wigeej niz 400 zlotych
Ponad 3.000,00 de powyzej 3.500,00 80% nie wigcej niz 300 zlotych




TABELA

Zalacznik nr 7

DOPLAT

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku we wiasnym zakresie

»wezasy pod gruszg” pracownikow Urzedu Gminy w Grzmiacej.

Sredni miesigezny dochéd na czlonka Kwota doplaty dla pracownika
w rodzinie w zlotych
do 1.500,00 1.000,00

Ponad 1.500,00 do 2.000,00 900,00
Ponad 2.000,00 do 2.500,00 870,00
Ponad 2.500,00 do 3.000,60 840,00
Ponad 3.000,00 do 3.500,00 810,00

Ponad 3.500,00 710,00




WNIOSEK Zal. or 8
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESKANIOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

...................................

imig i nazwisko nazwa i adres zaktadu pracy

..................................

..................................

adres zamieszkania

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysoko§ci . ......ooviianinn. reeeias 7t
(SO e e e e )
Uzasadnienie wniosku : ................. e

.............................................................................................................

Oswiadczenie wnioskodawcy :

Odwiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o srednich dochodach na czionka
rodziny w 20........ roku nie zaszly istotne zmiany / zaszly istotne zmiany.

Oswiadezam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am w ..........ooviviiiiiiiiiiiiinnns
ktora zostata SPrACOMA W ...oe it e e e e e aas

Informuje, Ze uzyskalem/am zgode na poreczenie splaty pozyczki przez :

Lp. Imig¢iNazwisko Migjsce zamieszkania  Seria i nr D.O. PESEL:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnoreczoym podpisem ,
$wiadom odpowiedzialnosci karnej z art.271 K.K.

Decyzja o przyznaniu pozyczki

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

tre$é decyzji , data , podpis i pieczeé pracodawcy



Zalgceznik nr 9

TABELA SWIADCZENIA
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla pracownikéw , rencistow lub

emerytow Urzgdu Gminy w Grzmiacej z powodu zwi¢kszonych wydatkéw z okazji

Swiat.
Sredni miesieczny dochéd na czlonka Kwota swiadczenia dla 1 pracownika
w rodzinie rencisty lub emeryta
| w %

do 1.500,00 100

Ponad 1.500,00 do 2.000,00 90

Ponad 2.000,00 do 2.500,00 80

Ponad 2.500,00 do 3.000,00 | 70

Ponad 3.000,00 do 3.500,00 60

Ponad 3.500,00 50




S
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Zalacznik nr 10

TABELA SWIADCZENIA
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych dla dzieci pracownikéw , rencistéw

lub emerytéw Urzedu Gminy w Grzmiacej z okazji Dnia Dziecka lub Swietego Mikolaja.

Sredni miesieczny dochéd na czlonka Kwota §wiadczenia dla 1 dziecka
w rodzinie pracownika , rencisty lub emeryta

w zlotych

do 1.500,00 100,00
Ponad 1.500,00 do 2.000,00 95,00 ;_
Ponad 2.000,00 do 2.500,00 90,00 (
Ponad 2.500,00 do 3.000,00 85,00 i
Ponad 3.000,00 do 3.500,00 80,00 ‘
Ponad 3.500,00 75,00 |




Zalacznik nr 11

TABELA DOPLAT
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych dla pracownikéw , rencistéw lub

emerytow Urzedu Gminy w Grzmiacej do dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej

Sredni miesi¢czny dochéd na czionka Kwota doplaty dla 1 pracownika
w rodzinie rencisty lub emeryta
w %
Od 0 do 2.000,00 95
Ponad 2.000,00 do 3.000 90
Ponad 3.000,00 do powyzej 3.500,00 80




