Zarzgdzenie Nr 108/2020
Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla
dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina
Grzmigca oraz ustalenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. , poz. 2136)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej, dla
ktérej organizatorem jest Gmina Grzmigca, zwanego dalej Dyrektorem.

§ 2.1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byc¢ przyznania Dyrektorowi,
ktéry zajmowat stanowisko przez caty rok obrotowy, za ktory przyznaje sie nagrode
roczng oraz spetnit warunki okreslone w art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. Poza nagrodg roczng Dyrektorowi nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda
z zaktadowego funduszu nagréd oraz roszczenie z tytutu udziatu w zysku lub
nadwyzce bilansowe;.

§ 3. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng w szczegolnosci:

1) za wiasciwg realizacje zadan statutowych instytucji,

2) za efektywng realizacje planu merytorycznego i finansowego instytucji,

3) za efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poprzez poszerzenie
zakresu wykonywanych przez nig zadan, czy swiadczonych ustug,

4) za poprawe sytuacji finansowej, np. poprzez obnizenie kosztéw, pozyskanie
dodatkowych zrddet finansowania samorzgdowej instytucji kultury,

5) za prawidiowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez
instytucje,

6) za wtasciwg wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury,

7) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za
ktory przyznawana jest nagroda.

§ 4.1. Nagrode roczng dla Dyrektora przyznaje Wojt Gminy Grzmigca na
umotywowany wniosek Zastepcy Wojta Gminy Grzmigca, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ ztozony do Wojta Gminy Grzmigca
w terminie do 30 wrzesnia roku, po danym roku obrotowym, za ktéry ma zostac
przyznana nagroda roczna.



§ 5. 1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
Dyrektorowi w formie pisemnej w terminie 1 miesigca od poprawnie ztozonego
wniosku.

2. Nagroda roczna dla Dyrektora wyptaca jest w terminie do konca miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata przyznana.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze sSrodkoéw finansowych Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grzmigcej w sposob przyjety w tej instytuciji.

§ 6. Wysokos¢ nagrody rocznej Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w
art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 7. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody roczne;.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 58/2012 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 31 grudnia
2012 roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody roczne;j
dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury w Grzmigcej.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Grzmigca
Patryk Makowski



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 108/2020
Wojta Gminy Grzmigca
z dnia 31 grudnia 2020 r.

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko osoby reprezentujgce;j
statutowy organ nadzoru

Stanowisko stuzbowe

Wojt Gminy Grzmigca

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej
dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej

1. Imie i NAZWISKO DYIeKtOra ..........uuuueiiiiiiiie i
Data objecia stanowiska przez Dyrektora ...........ccccuvueiiiiiieiiiiiiiiiiiieee e

3. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora w roku
poprzedzajgcym rok przyznania Nagrody .............ueveieeiiiiiiiieeeecsiiiee e e e e e eens
Proponowana wysokoS¢ Nagrody FOCZNEJ .......ccccveeveeeeeieiiiiiiiiiieeee e e e eeeeeeeeeeeenenans
Uzasadnienie wniosku, z uwzglednieniem warunkow okreslonych w art. 10
ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujgcych

niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

podpis wnioskodawcy

Zatgczniki do wniosku:

1. Zatwierdzone sprawozdanie finansowe samorzgdowej instytucji kultury za rok, za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Oswiadczenie gtbwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest
nagroda roczna.

3. Oswiadczenie gtbwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o zabezpieczeniu
Srodkéw w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Informacja gfdownego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o wptywie wyptaty nagrody
rocznej na sytuacje finansowg samorzgdowej instytucji kultury.



