Zarzadzenie nr 49/2022
Woéjta Gminy Grzmiaca
z dnia 08 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Grzmiacej oraz powolania
komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559, z pézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z
p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmiace;j.

§2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Grzmiacej okresla
ogloszenie o naborze, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Grzmiacej zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Grzmigca, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Grzmigcej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Grzmigca 1 Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grzmigce;.

§4. Powotuje komisje konkursowa, ktora przeprowadzi konkurs i wytoni kandydatow na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmiacej w sktadzie:

1) Aleksandra Lachowska — przewodniczaca komisji konkursowe;j;
2) Anna Dziedzic — sekretarz komisji konkursowej;
3) Agnieszka Dymus — cztonek komisji konkursowe;.

§5. Komisja konkursowa dzialta w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grzmigca oraz na
wolne stanowiska Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzonego
zarzadzeniem nr 30/2019 Wojta Gminy Grzmigca z dnia 05 lipca 2019 roku.

§6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grzmigca i komisji
konkursowej, o ktérej mowa w § 4.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
Patryk Makowski



Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 49/2022
Wéjta Gminy Grzmigca

z dnia 08 sierpnia 2022 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GRZMIACA
z dnia 08 sierpnia 2022 r.
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) Wéjt Gminy Grzmiaca oglasza nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Grzmigcej

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Grzmigcej
ul. 1 Maja7
78 — 450 Grzmiaca

II. Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
m.in.:

1) kierowanie dziatalnoscia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan w szczegblnosci w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow
energetycznych, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow i innych
wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki, w tym prowadzenie postepowan
oraz wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grzmiacej, w tym na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgce
sprawne wykonywanie zadan;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grzmigeej;

5) nadzér nad realizacjs budzetu, przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej
wspolpracy ze skarbnikiem gminy i gtownym ksiggowym Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grzmiacej;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmiace;j;

7) organizacja pracy socjalnej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Grzmiacej;

8) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow;



9) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

10) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym;

11) wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spotecznej;

12) zarzadzanie majatkiem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej;

13) prowadzenie kontroli wewnetrznej i zarzadczej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Grzmiacej;

14) przygotowanie i sktadanie informacji oraz sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grzmigcej;

15) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Grzmiacej z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) prowadzenie dokumentacji Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grzmigcej
przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi;

17) informowanie Wéjta Gminy Grzmigca o stanie prowadzonych spraw i zaistnialych
problemach;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Grzmigca lub jego
Zastepce.

III. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) czas pracy: pelny wymiar - 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

3) wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych;

4) bezposredni kontakt z klientami;

5) wysitek umyslowy;

6) praca przy komputerze;

7) obstuga urzadzen biurowych.

8) praca wykonywana bedzie w budynku Urzedu Gminy Grzmigca przy ul. 1 Maja 7
w Grzmiacej, bedgcym takze siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grzmiacej: budynek 2-pietrowy, parter wysoki, usytuowanie stanowiska pracy na
parterze;

9) budynek nie posiada podjazdu dla 0s6b niepetnosprawnych;

10) budynek nie posiada sanitariatow dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

11) ciagi komunikacyjne w budynku sa niedostosowane do przemieszczania si¢ wozkiem
inwalidzkim;

12) brak windy;

13) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych
warunkow pracy;



IV. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

obywatelstwo polskie w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie
polskim (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 465);

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia — magisterskie oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spolecznej (t,j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z p6zn. zm.);

minimum 5 — letni staz pracy, w tym minimum 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej;

niekaralnosé zakazem pelnienia funkcji publicznych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 289);

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego za zatrudnienie na wyZej wymienionym
stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1y

2)

znajomo$é podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie gminy,

w tym ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2022 1.,

poz. 559 z pdzn. zm.);

znajomos$¢é aktualnych przepiséw prawnych, warunkujgca prawidiowa realizacje zadan

wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczego6lnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2268 z poézn. zm.),

b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 447),

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249 z pézn. zm.),

d) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 685 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 1329),

f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 2021 r., poz. 735 z p6zn. zm.),

g) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 1510),

h) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 530),

i) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305 z pdzn. zm.),



3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

j) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2022
r., poz. 615 z pézn. zm.),

k) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2021
1., poz. 2021 z pézn. zm.),

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1205),

m) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.) w zakresie dotyczacym realizacji
zadan pomocy spolecznej,

n) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1915 z pézn. zm.) w zakresie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw,

0) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 1. Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1385 z pézn. zm.) w zakresie przyznawania dodatku energetycznego,

p) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1 z pdzn. zm.),

q) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z p6zn. zm.),

- wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustaw, o ile zostaly wydane;

znajomo$é zagadnien, dotyczacych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa
i administracji rzadowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczng;
sumienno$é, umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole;
terminowo$é i doktadno$é w realizacji powierzonych zadarn;

umiejetnosé kierowania zespotem podlegtych pracownikow;

dyspozycyjnos¢, kreatywnosc;

umiejetno$¢ analizy kompetencji pracownika zespolu w obszarze wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw;

umiejetnosé dokonywania oceny stabych i mocnych stron proponowanego przez
pracownika dziatania oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez odpowiedni
dob6r metod i Srodkéw;

10) znajomos$é narzedzi i metod weryfikowania stopnia osiggnigcia celow;

11) do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego;

12) prawo jazdy kat. B;

13) umiejetnosé obstugi komputera w $rodowisku MS Windows (znajomosé pakietu MS

Office, umiejetnosé obstugi przegladarek internetowych, poczty elektronicznej itp.);

14) komunikatywnosc¢;

15) samodzielnos¢ i operatywnosc;
16) wysoka kultura osobista;

17) odpowiedzialnosc¢.



VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy 0sOb nie
posiadajgcych obywatelstwa polskiego).

4. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, uprawnienia,
itp.).

5. Uwierzytelnione przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg
pracy zawodowej (w przypadku trwajacego  zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu).

6. Zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

8. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie karne.

9. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.

10. Os$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.
2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zobowigzany
jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

12. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Dokumenty jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, oSwiadczenia
nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginalow dokumentow.

VIIL. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Grzmigce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6 %. W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie niepelnosprawnej o ile
w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.



VIII. Informacje pozostale:

Wskazanie, czy o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pafstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisdéw prawa
wspblnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskie;j:

O wyzej wymienione stanowisko ubiega¢ si¢ moga osoby posiadajgce obywatelstwo polskie.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Grzmiacej” oraz adresem zwrotnym nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Grzmiaca (sekretariat) lub droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy Grzmigca

ul. 1 Maja 7

78 — 450 Grzmigca

w terminie do 19.08.2022 r. (liczy si¢ data wplywu do Urze¢du) do godz. 13%.

Aplikacje ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostang zaproszone
telefonicznie do drugiego etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie si¢
22.08.2022 r. o godz. 12.00. Osoby, ktore nie spetnity wymagan formalnych zostang
powiadomione o tym fakcie listownie.

Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Grzmiaca i Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Grzmiaca i Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmiacej.

Wéjt Gminy Grzmigca zastrzega sobie, ze w kazdym czasie ma prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygnigcia naboru, bez podania przyczyny.

Dane kontaktowe w sprawie naboru:
1. Telefon kontaktowy: 94 37 368 10
2. Adres e - mail: sekretarz@grzmiaca.org.pl
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....vveiiiiiiiiiiceiie ettt ettt ette e et e e e ta e e e aae e eaaeeeveeesareeeenseeenaneeas
2. DAt UFOAZENIA .....cccuvviiiiiieeiiee ettt ettt e e et e et e e eta e e e etaeestaeeesaeeessseeesaseeenaseeesseeesseeensneas

3. Dane KONtAKIOWE. ....c..oouiiuiiiiiiiiieeseee ettt sttt ae
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS10NYM STANOWISKIL)......eiiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt e et eeteesaaeenseeenes

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKIL)......c..eiiiuiiiiiiieeiie ettt e e e e aaee s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cccoecuierieiiiiiniiniieiiecieee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCI. ... e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL
W NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRZMIACEJ

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych osob fizycznych - kandydatow uczestniczacych
w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Grzmiacej jest Wojt Gminy Grzmiaca
z siedzibg w Grzmigcej przy ul. 1 Maja 7, 78-450 Grzmigca.

Wéjt Gminy Grzmigca wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iod@grzmiaca.org.pl przesytajac korespondencj¢ na
adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282). W pozostaltym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b
1 foraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych (zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych) w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika
1 beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia 1 ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okre§lonych
w przepisach RODO.

W  przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych naruszato przepisy RODO.



9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i1 nie beda
profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa,
a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynno$ci przez Administratora.
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