
Zarządzenie nr 49/2022 

Wójta Gminy Grzmiąca 

z dnia 08 sierpnia 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grzmiącej oraz powołania 

komisji konkursowej  

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559, z późn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 122 

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z 

późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§1. Ogłaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Grzmiącej. 

§2. Warunki przystąpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszą spełniać kandydaci na 

stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grzmiącej określa 

ogłoszenie o naborze, stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia. 

§3. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Grzmiącej zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy 

Grzmiąca, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Grzmiącej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Grzmiąca i Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Grzmiącej.  

§4. Powołuję komisję konkursową, która przeprowadzi konkurs i wyłoni kandydatów na 

stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grzmiącej w składzie: 

1) Aleksandra Lachowska – przewodnicząca komisji konkursowej; 

2) Anna Dziedzic – sekretarz komisji konkursowej; 

3) Agnieszka Dymus – członek komisji konkursowej. 

§5. Komisja konkursowa działa w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Grzmiąca oraz na 

wolne stanowiska Kierowników gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzonego 

zarządzeniem nr 30/2019 Wójta Gminy Grzmiąca z dnia 05 lipca 2019 roku. 

§6. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grzmiąca i komisji 

konkursowej, o której mowa w § 4.  

§7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

         Wójt  

Patryk Makowski 















                                                                                                 
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 
 
 2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 
 
 3. Dane kontaktowe........................................................................................................................... 
                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 
 
 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    
     określonym stanowisku)............................................................................................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
    ........................................................................................................................................................ 
    ........................................................................................................................................................ 
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  
                                                                      zawodowy, tytuł naukowy) 
 
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju       
    lub na określonym stanowisku)..................................................................................................... 
    ………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ………………………………………………………………………………………………………………………... 
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 
 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy    
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................... 
    ........................................................................................................................................................ 
    ........................................................................................................................................................ 
    ........................................................................................................................................................ 
    ........................................................................................................................................................ 
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców 
                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy) 
 
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  
    szczególnych……………………………………………………………………………………………………… 

    ........................................................................................................................................................ 
    ........................................................................................................................................................ 
    ........................................................................................................................................................ 
 
 
 
                 
 
                           
  .........................................                                   ..........................................................................      
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
         
 



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ  

W NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE  

KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W GRZMIĄCEJ 

 

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporządzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej RODO 

informuję, iż:  

1. Administratorem danych osobowych osób fizycznych - kandydatów uczestniczących  

w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Grzmiącej jest Wójt Gminy Grzmiąca 

z siedzibą w Grzmiącej przy ul. 1 Maja 7, 78-450 Grzmiąca. 

2. Wójt Gminy Grzmiąca wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można 

skontaktować się pod adresem e-mail: iod@grzmiaca.org.pl przesyłając korespondencję na 

adres administratora.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  

w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320  

ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).  W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b 

i f oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą.  

4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury 

rekrutacyjnej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu 

utrzymania danych (zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z 18 stycznia 

2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych) w innym 

przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku 

zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika  

i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. 

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach określonych  

w przepisach RODO.  

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrażenia zgody 

przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem.  

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych naruszało przepisy RODO.  



9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej.  

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest 

Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych 

jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa,  

a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrażonej zgody brak możliwości podjęcia 

czynności przez Administratora.  
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