UCHWALA Nr XXIV/123/2004
Rady Gminy w Grzmiacej
z dnia 2 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd oraz nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowo
— wychowawczych prowadzonych przez Gming Grzmiaca.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759) Rada Gminy w Grzmiacej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowo
— wychowawczych prowadzonych przez Gming Grzmiaca stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traca moc: Uchwata Rady Gminy w Grzmiacej Nr XII/138/2000 z dnia 29
wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegoétowych
zasad przyznawania 1 wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i Nr XIII/112/2004 Rady Gminy w Grzmiacej z
dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Gming Grzmiaca.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2005r.



Zatacznik do uchwaty Nr XXI1V/123/2004
Rady Gminy w Grzmiace;]
z dnia 2 grudnia 2004 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 . Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1} wojcie - nalezy przez to rozumie¢ wojta gminy Grzmiaca;

2} szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespdt szkot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Grzmiaca;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118. poz. 1112 z p6zn. zm.);

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ... (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ zatrudnienie na co
najmniej 1/2 etatu.

3. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat
i potowy liczby 0s6b zatrudnionych na potowg etatu.

4. Wynagrodzenie 0sob zatrudnionych na mniej niz 1/2 etatu wylicza si¢ wedlug ich
zaszeregowania placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w danym
roku budzetowym z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie wynagradzania
nauczycieli.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnie¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami,

¢) pele rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
oddzialywanie na uczniow potrzebujacych opieki;



2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3} posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci

1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegbdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Wysokos$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo:

1) nie mniej niz 3% dla nauczycieli;
2) nie mniej niz 20% dla dyrektoréw ich wynagrodzenia zasadniczego w danym roku.

3. Wysokos$¢ srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 2 okre$la Rada Gminy
w Grzmiacej na kazdy rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt.

6. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach
przyznanych sSrodkéw finansowych, wustala dla nauczycieli dyrektor szkoty
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, a dla dyrektora Wojt
w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
w szkotach wszystkich typoéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektoréw w szkotach liczacych:
a) do 7 oddziatow od 250 do 500 PLN
b) od 8 do 12 oddziatéw od 350 do 600 PLN
c) powyzej 12 oddziatéw od 450 do 750 PLN
2) dla wicedyrektorow szkot do 70% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowiazkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu powierzenia:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 50 PLN miesi¢cznie;

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego Iub nauczyciela - konsultanta
w porozumieniu z dyrektorem CEN w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

4) wychowawstwa klasy w wysokosci 40 PLN miesigcznie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow Wojt, a dla wicedyrektoréw
oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac migdzy innymi
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, liczbe
ucznidw w oddziatach.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesnicjszego
odwolania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowama zdrowia w okresach, za ktore nie przysiugu]e
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. O kwalifikacji godziny ponadwymiarowej decyduje dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzmq ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkq
wynagrodzenla zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w plame organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;
4) rekolekcjami

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia hczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniej szony o
1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za
godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielom przebywajacym z uczniami na wyjazdowej formie zajgc
dydaktyczno - wychowawczych i1 opiekunczych z noclegiem (wycieczki wielodniowe,
zielona szkota) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2 godz. za kazdy
dzien pobytu.

4. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno -
wychowawecze i opiekuncze, i nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywne przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wigcej jednak niz za 4 godziny.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nauczyciela
o ktorych mowa w ust. 3 1 4 ustala sig tak jak za godziny dydaktyczne.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD



§9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia-osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i ich przyznanie
nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy;

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze;j
lub opiekuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
2} ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wjt.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. Regulamin dotyczy nauczycieli posmdamcych kwahﬁkaqe do zaJmowama
stanowiska nauczy01ela zatrudmonych W wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zajec.

§ 11. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 10, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany daleJ ,dodatkiem" w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanej dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem" -
dla 1 osoby;

2) 7% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 0sob;

3) 9% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb;

4) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 1 wigcej 0soOb.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zilotych w ten sposob, ze

kwote do 0,49 zl pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego
ztotego.

3. Do osob, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.



4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1.
Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 12. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j

sluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieclem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 13. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 12.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wo;t.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych

w przepisach § 6 i § 7 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7
rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora -Wojt wedtug zasad:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych — 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci — 20% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane godziny

1 w wysokosci do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Wysoko$¢ stawki za godzing pracy, o ktoérej mowa w ust. 4 okresla si¢ jak godzine
ponadwymiarowa, powigkszona odpowiednio w sposoéb wynikajacy z § 14.



6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



