UCHWALA NR XL/268/2021
RADY GMINY GRZMIACA

z dnia 4 listopada 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach
prowadzonych przez Gmine Grzmiaca.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z2021r. poz.1372zpdzn. zm.) iart.30ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy
Grzmigca uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Grzmigca w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/200/2017 Rady Gminy Grzmigca z dnia w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z dnia 9 listopada 2017 r. Poz. 4565).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Grzmigca.

§ 4. Uchwata podlega  ogtoszeniu  w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Monika Stokowiec



Zatgcznik do uchwaty Nr XL/268/2021
Rady Gminy Grzmigca
z dnia 4 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRZMIACA

Rozdziat 1.
Przedmiot regulaciji

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Grzmigca, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegOtowe  warunki  obliczania iwypftacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslajg przepisy Karty Nauczyciela iwydane na jej podstawie akty
wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu zdnia 31stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote podstawowg, zespot szkédt dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Gmina Grzmigca,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,o
ktorej mowa w pkt 3,

5) Waéjcie Gminy — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Grzmigca.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawg do ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:



1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej jego stawki, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promoc;ji, efektami egzamindéw i sprawdzianow,

b) osigganie przez uczniéw sukceséw w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach
sportowych oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym:;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

c) prowadzenie dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych 2z upowszechnieniem
wprowadzanych i realizowanych innowacji pedagogicznych,

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegoélnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania iinnej powierzonej
dokumentacji szkoty,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec,

g) efektywne wywigzywanie sie z zadan i obowigzkéw w ramach opieki nad nauczycielem
bedgcym na Sciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji
kwalifikacyjnej bgdz egzaminacyjnej;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeC w zakresie zadan statutowych
I wychowawczych szkoty, a w szczegolnosci:



a) udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych oraz innych dziatan
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych iinnych komisjach dziatajgcych
w szkole,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) udziat w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach
problemowo-zadaniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegolnosci
poprzez realizacje projektow edukacyjnych.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1, spetnianie nastepujgcych kryteriow:

1) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

c) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzgdzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia nauczyciel,
d) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentdédw pedagogicznych oraz innych rozwazahn metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnos$ci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnosc¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spotecznokulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca zradg pedagogiczng, radg rodzicow isamorzgdem
uczniowskim.



§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, wynosi:
1) dla nauczycieli — do 400,00 zt
2) dla dyrektorow w szkotach liczacych:

a) do 12 oddziatéw do 1200,00 zt

b) powyzej 12 oddziatéw do 1400,00 zt
3) dla wicedyrektora: do 900,00 zt

2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okresla
Rada Gminy Grzmigca w uchwale budzetowej:

1) Wysokos¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wynosi nie mniej niz 1% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, z wytgczeniem nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora i wicedyrektora;

2) Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
dla dyrektora iwicedyrektora ustala sie odrebnie od puli srodkéw okreslonych
w pkt. 1 biorgc pod uwage wysokos¢ przyznanego dodatku.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, z uwzglednieniem poziomu
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, ustala dyrektor szkoty
w granicach przyznanych szkole srodkow.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, z uwzglednieniem poziomu
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, ustala dyrektor szkoty,a w
stosunku do dyrektora Wojt.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przyznaje sie dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) w szkole liczgcej do 12 oddziatéw — od 600,00 zt do 1200,00 zt;
2) w szkole liczgcej powyzej 12 oddziatdéw — od 700,00 zt do 1400,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkdéw i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow wdijt, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkgciji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, liczbe uczniow w oddziatach.

4. Dodatki funkcyjne przystugujgce w innych przypadkach niz okreslone wust. 112,
a wymienione w § 5 rozporzadzenia przyznaje sie w wysokosci:

1) wicedyrektorowi — do 70% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora;
2) opiekunowi stazu — w wysokosci 50,00 zi,
3) wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 z,

4) opiekuna oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300,00 zi,



5) doradcy metodycznemu, nauczycielowi-konsultantowi — w wysokosci 5% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala sie kwotowo.

6. W razie zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystugujg wszystkie dodatki.

§8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

2) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego ten staz,
3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych —
wynosi 15 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine tych zajec;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang
godzine,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — wynosi 20% za kazdg przeprowadzong godzine tych
zajec.

2. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ zgodnie z §
9 rozporzgdzenia. Nauczycielom ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % za kazdg przepracowang godzine tych zaje¢ ustalong zgodnie
z ust. 2.

4. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 i 3, wyptaca sie z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢
w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie zdotu zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za
godzine ponadwymiarows.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze, anie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje wynagrodzenie za kazdg godzine ponadwymiarowg.

Rozdziat 7.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 12. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z czego:

a) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego,
b) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektorow.
§ 13. 1. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkdw, o ktérych mowa w § 12 pkt a) Waojt Gminy.

2) ze srodkoéw, o ktérych mowa w § 12 pkt b) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

2. Nagrode organu prowadzgcego ustala sie w wysokosci od 1200,00 do 2500,00 zt.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od najnizszej nagrody organu
prowadzgcego.

§ 14. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 majg charakter uznaniowy imogg byé
przyznane nauczycielom, wtym dyrektorom szkdét za wybitne osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawcze] iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.



2. Kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, to
W szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) osigganie dobrych wynikéw nauczania,

b) osiggniecia uczniéw przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach,
przegladach szczebla ponadszkolnego,

) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie i aktywizowanie uczniow,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,

C) angazowanie sie w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci
szkolnych, imprez kulturalnych isportowych majgcych znaczenie w procesie
wychowawczym.

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod uczniow,

c) wspoétpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zakladami pracy
oraz samorzgdem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci
i mtodziezy,

d) podejmowanie dziatan angazujgcych rodzicbw w zycie szkoty i wspotpraca
z rodzicami,w celu wspomagania rozwoju ucznia.

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materiatdbw metodycznych i ich publikacja itp.,

c) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.

3. Poza kryteriami okreslonymi w ust. 2 dyrektor szkoty powinien takze uzyskiwac
znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, zawodach i przeglagdach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadr,

4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majgtku szkoty,

5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

7) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
8) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie.

4. Wojt Gminy przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow,
2) w stosunku do dyrektora — Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.



5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 sktada sie na formularzu, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik do Regulaminu.

6. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi)
nie wczesniej niz po przepracowaniu 2 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

7. Nagrody przyznawane s3g z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne osiggniecia).

Zatgcznik do Regulaminu
WNIOSEK O NAGRODE DLA NAUCZYCIELA LUB DYREKTORA
1. Imie i nazwisko nauczyciela / dyrektora

7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:
a) studia podyplomowe

8. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowe]



Data i podpis wnioskodawcy



